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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE

Missione/Programma:

10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:

Anno 2015: €

(*)302.071 Anno 2016: € 299.596

Anno 2017 € 299.188

Scheda obiettivo strutturale (All 1)

Totale € 900.855

(*): lo stanziamento riportato in N.I. comprende I'importo pari ad euro 114.867 riferito ad attivita strumentali, descritte in un apposito obiettivo aggiuntivo indicato quale
“obiettivo strumentale A” di rango analogo a quello degli obiettivi strutturali

OBIETTIVO STRUTTURALE N° \ 238 |Triennio di riferimento \ 2015-2017
Definizione: Indirizzi e regolamentazione nei settori minerario e geotermico
Indicatori triennali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Predisposizione Metodo di calcolo Indicatore di N. provvedimenti 3
provvedimenti normativi in aritmetico realizzazione fisica
materia mineraria e
geotermica; Atti
Regolamentari
Indicatori annuali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Predisposizione Metodo di calcolo Indicatore di N. provvedimenti 1
provvedimenti normativi in aritmetico realizzazione fisica
materia mineraria e
geotermica; Atti
Regolamentari
Obiettivi divisionali Peso % Risorse finanziarie €
1 Incremento della sicurezza ambientale e territoriale attraverso la definizione di linee-guida per 50 93.602
i monitoraggi microsismici, I'applicazione delle stesse e la pubblicizzazione dati monitoraggio
2 | Regolamentazione del settore impianti pilota geotermici attraverso la predisposizione di linee- 50 93.602
guida
Tot. peso | Tot. Risorse | 187.204

100

Ob. St.




Scheda obiettivo strutturale (All 1)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
Missione/Programma:
10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:
Anno 2015: € (*)31.674 Anno 2016: € 31.673 Anno 2017 € 31.673 Totale € 95.020

(*): lo stanziamento riportato in N.I. comprende I'importo pari ad euro 16.409 riferito ad attivita strumentali, descritte in un apposito obiettivo aggiuntivo indicato quale
“obiettivo strumentale A” di rango analogo a quello degli obiettivi strutturali

OBIETTIVO STRUTTURALE N° |240 | Triennio di riferimento 2015-2017
Definizione:
Partecipazione dell'ltalia al gruppo internazionale di studio per il piombo e lo zinco
Indicatori triennali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Studi e ricerche Metodi di calcolo Indicatore di n. studi 9
aritmetico realizzazione fisica
Indicatori annuali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Studi e ricerche Metodi di calcolo Indicatore di n. studi 3
aritmetico realizzazione fisica
Obiettivi divisionali Peso % | Risorse finanziarie €
1 | Acquisizione dei dati relativi alla produzione ed al consumo del piombo e dello zinco a livello 100 15.265
mondiale e locale
Tot.
T°t1' Peso | Risorse |  15.265
Ob. St.




DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE

Missione/Programma:

10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:

Anno 2015: €

(*)805.531 Anno 2016: € 789.930

Anno 2017 € 797.842

Totale € 2.393.303

Scheda obiettivo strutturale (All 1)

(*): lo stanziamento riportato in N.I. comprende I'importo pari ad euro 65.638 riferito ad attivita strumentali, descritte in un apposito obiettivo aggiuntivo indicato quale
“obiettivo strumentale A” di rango analogo a quello degli obiettivi strutturali

OBIETTIVO STRUTTURALE N° ‘288

| Triennio di riferimento

2015-2017

Definizione:

Sviluppo di tecnologie in materia mineraria e CCS, accordi nazionali. e internazionali per la promozione di tecnologie minerarie e CCS;
vigilanza sicurezza cantieri minerari-idrocarburi; procedimenti svolgimento ricerca, coltivazione e stoccaggio di idrocarburi.

Indicatori triennali

internazionale

Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Partecipazione ai gruppi | Metodo di calcolo Indicatore di n. incontri a livello 15
di ricerca nazionale ed | aritmetico realizzazione fisica |internazionale
internazionale
Ispezioni in materia di Metodo di calcolo Indicatore di n. ispezioni 300
sicurezza in ambito aritmetico realizzazione fisica
minerario ed estrattivo
Incremento delle Metodi di calcolo Indicatore di risultato | Tonnellate equivalenti 51,6
coltivazioni e produzioni |aritmetico (output) di petrolio
degli idrocarburi nel
triennio partendo dalla
base di produzione 11,4
ML T.E.P.

Indicatori annuali

Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Partecipazione ai gruppi | Metodi di calcolo Indicatore di n. incontri a livello 5
di ricerca nazionale ed | aritmetico realizzazione fisica |internazionale




Ispezioni in materia di
sicurezza in ambito
minerario ed estrattivo

Metodi di calcolo
aritmetico

Indicatore di
realizzazione fisica

n. ispezioni

100

Incremento delle
coltivazioni e produzioni
degli idrocarburi nel
triennio partendo dalla
base di produzione 11,4
ML T.E.P.

Metodi di calcolo
aritmetico

Indicatore di risultato
(output)

Tonnellate equivalenti
di petrolio

16,3

Obiettivi divisionali Peso % | Risorse finanziarie €
1 Miglioramento dei livelli di sicurezza dei lavoratori e degli impianti di produzione di idrocarburi 70 531.053
2 Incremento delle attivita di ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrocarburi in territorio 30 208.840
nazionale
Tot.
ToL PeSO | Risorse | 739.893
Ob. St.




DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE

Missione/Programma:

10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:

Anno 2015: €

(*)302.071 Anno 2016: € 299.596

Anno 2017 € 299.188

Scheda obiettivo strutturale (All 1)

Totale € 900.855

(*)N.B.: lo stanziamento riportato in N.I. comprende I'importo pari ad euro 65.638 riferito ad attivita strumentali, descritte in un apposito obiettivo aggiuntivo indicato
quale “obiettivo strumentale A” di rango analogo a quello degli obiettivi strutturali

OBIETTIVO STRUTTURALE N° |289 | Triennio di riferimento 2015-2017
Definizione:
Controllo e diffusione dati aliquote prodotti spettanze dello Stato (Royalties)
Indicatori triennali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Vigilanza sulle Metodo di calcolo Indicatore di Indicatore di 492
osservanze degli aritmetico realizzazione fisica | realizzazione fisica
obblighi fiscali in materia
di aliquote sulle
estrazioni di idrocarburi
Indicatori annuali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Vigilanza sulle Metodo di calcolo Indicatore di Indicatore di 164
osservanze degli aritmetico realizzazione fisica | realizzazione fisica
obblighi fiscali in materia
di aliquote sulle
estrazioni di idrocarburi
Obiettivi divisionali Peso % | Risorse finanziarie €
1 Riordino disciplina a seguito dell'entrata in vigore della legge 11 novembre 2014, n. 164. 100 236.433
Tot.
ToL PesO | pisorse |  236.433
Ob. St.




Scheda obiettivo strutturale (All 1)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
Missione/Programma:
10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:
Anno 2015: € (*)604.144 Anno 2016: € 599.195 Anno 2017 € 598.379 Totale € 1.801.718

(*)N.B.: lo stanziamento riportato in N.I. comprende 'importo pari ad euro 65.638 riferito ad attivita strumentali, descritte in un apposito obiettivo aggiuntivo indicato
quale “obiettivo strumentale A” di rango analogo a quello degli obiettivi strutturali

OBIETTIVO STRUTTURALE N° [322 [Triennio di riferimento | 2015-2017

Definizione:
Sperimentazione e controllo sui minerali energetici e industriali; promozione della ricerca nel settore delle risorse energetiche e minerarie

Indicatori triennali

Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Campionamenti, analisi e | Metodi di calcolo Indicatore di N. analisi e relazioni 1500
relazioni aritmetico realizzazione fisica

Indicatori annuali

Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Campionamenti, analisi e | Metodi di calcolo Indicatore di N. analisi e relazioni 500
relazioni aritmetico realizzazione fisica

Obiettivi divisionali Peso % | Risorse finanziarie €
1 Campagne di misura e analisi dei paramenti chimico-fisici del gas naturale, degli inquinanti 100 538.506
gassosi in impianti minerari, di campioni solidi ai fini della classificazione mineraria
Tot.
ToLPesO | Risorse |  538.506
Ob. St.




Scheda obiettivo strutturale (All 1)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
Missione/Programma:
10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:
Anno 2015: € (*)2.400.000 Anno 2016: € 2.400.000 Anno 2017 € 2.400.000 Totale € 7.200.000

(*): lo stanziamento riportato in N.I. comprende I'importo pari ad euro 65.638 riferito ad attivita strumentali, descritte in un apposito obiettivo aggiuntivo indicato quale
“obiettivo strumentale A” di rango analogo a quello degli obiettivi strutturali

OBIETTIVO STRUTTURALE N° |380 | Triennio di riferimento 2015-2017

Definizione:
Attivita inerenti la sicurezza degli impianti off shore

Indicatori triennali

Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Numero controllo e la Metodi di calcolo Indicatore di risultato | n. controlli e verifiche 30
verifica effettuata aritmetico (output) effettuate

nell’ambito degli accordi

Indicatori annuali

Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Numero controllo e la Metodi di calcolo Indicatore di risultato |n. controlli e verifiche 10
verifica effettuata aritmetico (output) effettuate
nell’ambito degli accordi
Obiettivi divisionali Peso % | Risorse finanziarie €
1 | Attuazione degli accordi con enti competenti e partecipazione attiva al processo di 100 2.334.362

recepimento della direttiva europea sulla sicurezza off-shore attraverso la predisposizione dello
schema di decreto legislativo

Tot.
T°t1'(')°:s° Risorse | 2.334.362
Ob. St.




DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE

Missione/Programma:

10.8 Sviluppo, innovazione, regolamentazione e gestione delle risorse minerarie ed energetiche
Risorse complessive per la realizzazione dell’obiettivo indicate nella nota integrativa al bilancio di previsione:

Anno 2015: € 393.828 (*) Anno 2016: €

Anno 2017 €

Totale €

Scheda obiettivo strutturale (All 1)

(*) :N.B.: L’importo, non riportato in nota integrativa, € dato dalla somma delle risorse quota parte destinate all'espletamento delle attivita strumentali riferite a ciascun obiettivo

divisionale

OBIETTIVO STRUTTURALE | Obiettivo Strumentale A Triennio di riferimento 2015-2017
Non riportato in nota integrativa
Definizione: Affari generali e giuridici, controllo programmi di incentivazione
Indicatori triennali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Affari generali, espropri | Metodo di calcolo Fatto/Non Fatto Attivita 100%
nel settore energia, empirico realizzate/Attivita
royalities programmate
Indicatori annuali
Descrizione Formula Tipologia Unita di misura Target
Affari generali, espropri | Metodo di calcolo Fatto/Non Fatto Attivita 100%
nel settore energia, empirico realizzate/Attivita
royalities programmate
Obiettivi divisionali Peso % | Risorse finanziarie €
1 Riorganizzazione dell'Ufficio unico espropri nel settore dell'energia 50 196.914
2. |Coordinamento in materia di Affari generali, personale e contenzioso in materia di energia 50 196.914
Tot.
ToLPeso | pisorse |  393.828
Ob. St.




Scheda obiettivo divisionale (All 2)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO ing.. Liliana Panei

OBIETTIVO DIVISIONALEN. | 1 | Anno | 2015 | Peso | 50%

Riferito all’obiettivo strutturale n 238 Riferito all’obiettivo strategico n.

Incremento della sicurezza ambientale e territoriale attraverso la definizione di linee-guida per i monitoraggi microsismici,
I'applicazione delle stesse e la pubblicizzazione dati monitoraggio

Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:
monitoraggi attivita minerarie e diffusione dei dati relativi

Indicatore/indicatori e target:
applicazione linee-guida ai casi pilota

Eventuali altre strutture interessate: Protezione Civile, Regioni, Ministero del’Ambiente, della Tutela del Territorio e del Mare,
Universita, CNR, INGV, OGS, operatori minerari

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase fase % controllo
Applicazione delle linee-guida ai casi | 1.1.2015 | 30.6.2015 | Individuazione casi pilota 50 [n. 1 protocollo
1 pilota d’intesa con
Regione e
operatori
Applicazione delle linee-guida ai casi | 1.7.2015 |31.12.2015 | Pianificazione attivita 50 [ Avvio attivita
2 |pilota propedeutica
monitoraggio
Tot. 100

10



PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 238/1

Risorse umane

Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Dirigente 1 50
Area lll F4 1 30
Area Il F5 1 20

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO: € 93.602
Ob. Strutt. 238 indicato in N.I 302.071
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 57.433

11



Scheda obiettivo divisionale (All 2)

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO ing. Marcello Saralli

OBIETTIVO DIVISIONALEN. | 2 | Anno | 2015 | Peso | 50%
Riferito all’obiettivo strutturale n. 238 Riferito all’obiettivo strategico n.
Regolamentazione del settore impianti pilota geotermici attraverso la predisposizione di linee-guida
Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:
Schema di provvedimento per la disciplina del settore di competenza statale
Indicatore/indicatori e target: N° schemi di provvedimento
Eventuali altre strutture interessate:
Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase fase % controllo
Predisposizione schema di|01/01/2015|31/12/2015 | Schema di provvedimento per la 50| N.schemidi

disciplinare tecnico-amministrativo
inerente il settore geotermico di
competenza statale

disciplina  del  settore  di
competenza statale

provvedimento

Tot. 100

12



PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 238/2

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Direttore Generale 1 30
Dirigente 1 30
Area lll F 6 1 15
Area ll F 2 1 25

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO: € 93.602

Ob. Strutt. 238 indicato in N.I 302.071
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 57434
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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO ing. Marcello Saralli

Scheda obiettivo divisionale (All 2)

OBIETTIVO DIVISIONALEN. | 1 | Anno | 2015 | Peso | 100%

Riferito all’obiettivo strutturale n. 240 Riferito all’obiettivo strategico n.
Acquisizione dei dati relativi alla produzione ed al consumo del piombo e dello zinco a livello mondiale e locale
Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:
Relazioni preparatorie e resoconti incontri
Indicatore/indicatori e target:
N° relazioni
Eventuali altre strutture interessate:

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di

(azioni) inizio fine della fase fase % controllo

Predisposizione documentazione 01/01/20 | 30/06/20 |Relazioni preparatorie e resoconti 50| n. 1 relazione
1 |incontri internazionali 15 15 incontri

Predisposizione documentazione 01/07/20 | 31/12/20 | Relazioni preparatorie e resoconti 50| n. 1 relazione
2 lincontri internazionali 15 15 incontri

Tot. 100

14



PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 240/1

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Direttore Generale 1 40
Dirigente 1 40
Area lll F 6 1 10
Area ll F 3 1 10

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO: € 15.265
Ob. Strutt. 240 indicato in N.I 31.674
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 16.409

15



Scheda obiettivo divisionale (All 2)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO ING. LILIANA PANEI — ING. MARCELLO STRADA - ING. GIANCARLO GIACCHETTA - ING.
ARNALDO VIOTO
OBIETTIVODIVISIONALEN. | 1 | Anno | 2015 | Peso | 70%

Riferito all’obiettivo strutturale n 288 Riferito all’obiettivo strategico n.

Miglioramento dei livelli di sicurezza dei lavoratori e degli impianti di produzione di idrocarburi

Risultati attesi a conclusione dell’'obiettivo:
Prevenzione infortuni e controllo della corretta gestione degli impianti al fine della sicurezza dei cantieri e dei lavoratori

Indicatore/indicatori e target:
numero verbali e rapporti per ispezioni / accertamenti / controlli / verifiche / collaudi / sopralluoghi

Eventuali altre strutture interessate:

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase fase % controllo
Attivita ispettiva per la sicurezza e| 01/01/15 | 31/12/15 |Organizzazione ed esecuzione di 35| Numero di
1 salute dei lavoratori e la prevenzione sopralluoghi per accertamenti e sopralluoghi
degli infortuni. controlli tecnici per la gestione in
sicurezza delle attivita
Attivita di controllo/verifiche/collaudi| 01/01/15 | 31/12/15 |Organizzazione ed esecuzione di 35| Numero di
in materia di sicurezza degli impianti verifiche e collaudi sugli impianti verifiche e
2 |e delle apparecchiature. ed apparecchiature per la collaudi sugli
gestione in  sicurezza degli impianti ed
impianti minerari. apparecchiature.
Controlli ~ sui  parametri  quali| 01/01/15 | 31/12/15 |Organizzazione ed esecuzione di 30 | Numero
3 |vibrazioni del suolo, rumore, qualita campagne di ispezione, prelievo di campagne ed
dell'atmosfera nei cantieri minerari. campioni e analisi chimico-fisiche. analisi chimiche
Tot. 100

16



PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 288/1

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Dirigente 4 100
Area lll F6 7 100
Area lll F5 1 100
Area lll F3 6 100
Area lll F2 1 100
Area Il F1 1 100
Area Il F5 1 100
Area Il F3 3 100
Area Il F2 1 100

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO: € 531.053

Ob. Strutt. 288 indicato in N.I 805.531
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 32.819
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Scheda obiettivo divisionale (All 2)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO ING. LILIANA PANEI - ING. MARCELLO STRADA — ING- GIANCARLO GIACCHETTA - ING.
ARNALDO VIOTO - ING. MARCELO SARALLI

OBIETTIVO DIVISIONALEN. | 2 | Anno | 2015 | Peso | 30%
Riferito all’obiettivo strutturale n 288 Riferito all’obiettivo strategico n.
Incremento delle attivita di ricerca, coltivazione e stoccaggio degli idrocarburi in territorio nazionale
Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo: Impulso alle attivita per garantire il buon governo dei giacimenti minerari
Indicatore/indicatori e target:
Numero procedimenti di conferimento, proroga, modifica, approvazione programmi lavori e numero autorizzazioni operative
Eventuali altre strutture interessate:
Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase fase % controllo
Gestione di titoli minerali per la| 01/01/15 | 31/12/15 |Rilascio  titoli  minerari  di 20| Numero decreti
1 |prospezione, ricerca e coltivazione conferimento, proroga, modifica.
degli idrocarburi
Ottimizzazione della gestione| 01/01/15 | 31/12/15 | Approvazione programmi lavori e 20 Numero
2 |tecnico-economica della coltivazione accertamenti sulla produzione approvazioni e
dei giacimenti di idrocarburi nazionale di idrocarburi accertamenti
Autorizzazioni minerarie per il| 01/01/15 | 31/12/15 | Autorizzazioni ex DPR 128/59, 20 Numero
3 |regolare svolgimento delle attivita nel D.lgs. 624/96,DPR 886/79 e DM autorizzazioni
rispetto della sicurezza 04/03/2011 e DD 22/03/2011
Istruttoria rilascio concessione di| 01/01/15 | 31/12/15 | Conclusione istruttoria 20|n. 1
4 stoccaggio determinazione
dirigenziale
conclusiva
Istruttorie proroghe concessioni di| 01/01/15 | 31/12/15 |Esame documentazione 20| n. 2 procedimenti
S |stoccaggio pervenuta avviati
Tot. 100
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PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 288/2

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Dirigente 4 100
Area Il F1 2 100
Area lll F3 5 100
Area lll F4(Div. V) 1 100
Area lll F6 4 100
Area Il F5(Div. V) 2 100
Area Il F3 4 100
Area Il F2 1 100

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO: € 208.840
Ob. Strutt. 288 indicato in N.I 805.531
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 32.819
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Scheda obiettivo divisionale (All 2)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
DOTT. SSA PAOLA PICONE

OBIETTIVO DIVISIONALE N. 1 Anno 2015 Peso 100%

Riferito all’obiettivo strutturale n. 289 Riferito all’obiettivo strategico n.

Controllo e diffusione dati aliquote prodotti spettanze dello Stato (Royalties)

Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo
Riordino disciplina a seguito dell'entrata in vigore della legge 11 novembre 2014, n. 164.
Target 100%

Eventuali altre strutture interessate:
Ministero dell’economia e finanze e Regioni

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine | Peso della | Indicatori di
(azioni) della fase fase controllo
inizio fine
1 | Riorganizzazione della materia perla | 01.01.2015 | 31.12.2015 Predisposizione decreto 70
ripartizione del fondo ex art. 45 legge interministeriale
99/2009 Fatto/Non fatto
2 |Intese Regionali 01.01.2015 | 31.12.2015 Acquisizione intese ai fini 25 Avwvio
dellemanazione del decreto acquisizione
intesa/mancato
awvio
3 |Ripartizione fondo ex art. 45 legge 01.01.2015 | 31.12.2015 | Individuazione della 5 Fatto/Non fatto
99/2009 percentuale di distribuzione
tra le Regioni
100
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PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 1/289

Risorse umane

Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Ill Area F6 1 40

Ill Area F4 1 100

Il Area F3 1 30

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO: € 236.433.
Ob. Strutt. 289 indicato in N.I 302.071
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 65.638
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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO ing. Liliana Panei

Scheda obiettivo divisionale (All 2)

OBIETTIVO DIVISIONALE N. ‘

1

Anno

| 2015 |

Peso | 100%

Riferito all’obiettivo strutturale n 322

Riferito all’obiettivo strategico n.

Campagne di misura e analisi dei paramenti chimico-fisici del gas naturale, degli inquinanti gassosi in impianti minerari, di campioni

solidi ai fini della classificazione mineraria

Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:

Indicatore/indicatori e target:

Eventuali altre strutture interessate:

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine deﬁ:sm‘gse Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase o controllo

Analisi in campo dei paramenti 1.1.2015 | 30.6.2015 | Certificazione risultati analitici 25| n. 4 relazioni di
1 | chimico-fisici del gas naturale analisi

Analisi in campo dei paramenti 1.7.2015 |31.12.2015 | Certificazione risultati analitici 25| n. 6 relazioni di
2 | chimico-fisici del gas naturale analisi

Analisi delle emissioni degli 1.1.2015 | 30.6.2015 | Certificati di analisi e 25| n. 3 relazioni di
3 |inquinanti gassosi in impianti monitoraggio degli inquinanti analisi

minerari 0gassosi

Analisi delle emissioni degli 1.7.2015 [31.12.2105 | Certificati di analisi e 25| n. 5relazioni di
4 |inquinanti gassosi in impianti monitoraggio degli inquinanti analisi

minerari gassosi

Tot. 100
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PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 322/1

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Dirigente 1 15
Area lll - F6 3 30
Area lll F 3 2 25
Area ll F 5 2 20
Area ll F 3 1 5
Area ll F 2 1 5

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO: € 538.506

Ob. Strutt. 322 indicato in N.I 604.144
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 65.638
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Scheda obiettivo divisionale (All 2)

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO dott.ssa Paola Picone

OBIETTIVO DIVISIONALE N. ‘ 1

Anno

| 2015 | Peso | 100%

Riferito all’obiettivo strutturale n 380

Riferito all’obiettivo strategico n.

Attuazione degli accordi con enti competenti e partecipazione attiva al processo di recepimento della direttiva europea sulla
sicurezza off-shore attraverso la predisposizione dello schema di decreto legislativo

Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:

Sottoscrizione di un accordo e di un atto esecutivo. Avvio delle attivita.

Indicatore/indicatori e target:
N. accordi siglati.

Eventuali altre strutture interessate: Istituti di ricerca, Universita e Amministrazioni pubbliche

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase fase % controllo
Predisposizione accordo 1.1.2015 | 30.6.2015 | Predisposizione di uno schema 30 n. 1 Schema
1 di accordo accordo
Sottoscrizione accordo e atto 1.7.2015 |31.12.2015 | Sottoscrizione di un accordo e 30 n. 1 accordo
2 | esecutivo relativo atto esecutivo sottoscritton. 1
atto esecutivo
Partecipazione riunioni presso il 1.1.2015 |31.12.2015 | Predisposizione schema 40 n.2 riunioni
Dipartimento delle politiche europee condiviso
3 | per la definizione dello schema di
recepimento della direttiva
2013/30/UE
Tot. 100
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PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 380/1

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Dirigente 1 35
Area lll F6 1 35
Area lll F4 1 10
Area Il F5 2 20

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO: € 2.334.362
Ob. Strutt. 380 indicato in N.1 2.400.00
Risorsa finanziaria assegnata quota parte per attivita strumentali 65.638
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Scheda obiettivo divisionale (All 2)

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO dott.sa Paola Picone

OBIETTIVO DIVISIONALE N. | 1 | Anno | 2015 | Peso | 50%
Riferito all’obiettivo “Strumentale A”. Riferito all’obiettivo strategico n.
Riorganizzazione dell'Ufficio unico espropri nel settore dell'energia
Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:
Riordino delle competenze della Divisione in materia espropriativa a seguito dell’entrata in vigore del DM 17 luglio 2014
Indicatore/indicatori e target: Fatto/non fatto
Eventuali altre strutture interessate:
DGSAIE, DGMEREEN
- . . .. Durata della fase Risultati attesi al termine Peso della | Indicatori di
Descrizione delle fasi operative (azioni) inizio fine della fase fase % controllo
1 | Riassetto dell’'ufficio unico espropri in 1.1.2015 | 31.12.2015 | Razionalizzazione delle attivita 50| Fatto/Non fatto
materia di energia dell'ufficio unico espropri nel’ambito
delle competenze assegnate alla
Direzione in collegamento con le
altre Direzioni afferenti all’ex
Dipartimento energia
2 | Riordino della gestione del contenzioso | 1.1.2015 | 31.12.2015 | Migliore e piu razionale distribuzione 50| Fatto/Non fatto
in materia di energia delle competenze per la gestione
del contenzioso in materia
espropriativa
100
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PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N 1/Strumentale A

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
[l AREA F6 1 60
Il AREAF4 1 100
[l AREA F3 1 100
Il AREA F3 1 50

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO: € 196.914




DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO dott.ssa Paola Picone

Scheda obiettivo divisionale (All 2)

OBIETTIVO DIVISIONALEN. | 2 | Anno | 2015 | Peso | 50%
Riferito all’obiettivo “Strumentale A” Riferito all’obiettivo strategico n.
Coordinamento in materia di Affari generali, personale e contenzioso in materia di energia
Risultati attesi a conclusione dell’obiettivo:
Riordino in attuazione dell’entrata in vigore del DM 17 luglio 2014
Indicatore/indicatori e target:
Eventuali altre strutture interessate:
DGSAIE, DGRMEEREN
Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine | Peso della Indicatori di
(azioni) inizio fine della fase fase % controllo
Riordino delle materie afferenti agli 1.1.2015 | 31.12.2015 | Razionalizzazione delle attivita 70| Fatto/Non fatto
affari generali a seguito della assegnate alla Direzione in
riorganizzazione della Direzione ex collegamento con le altre
DPCM 158/2013 Direzioni afferenti all’ex
Dipartimento energia
Riordino della gestione del 1.1.2015 | 31.12.2015 | Migliore e piu razionale 30| Fatto/Non fatto
contenzioso in materia di energia distribuzione delle competenze
per la gestione del contenzioso
in materia di energia
100

28



PIANIFICAZIONE RISORSE OBIETTIVO DIVISIONALE N. 2/Strumentale A

Risorse umane
Qualifica e fascia retributiva N.° % di impegno
Area lll F6 1 60
Area lll F4 2 100
Area Il F2 1 100

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO: € 196.914




Scheda obiettivo di miglioramento (All. E)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
Divisione | —Affari generali, espropri nel settore dell’energia e royalities

RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO: PAOLA PICONE

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO (definizione): razionalizzazione e ottimizzazione delle procedure di classificazione della
documentazione da protocollare e archiviare

Risultati complessivi attesi: riorganizzazione delle attivita di archivio e protocollo con I'adozione di un titolario per la fascicolazione e
catalogazione della documentazione in ingresso e in uscita

Indicatore/indicatori e target: Fatto/Non fatto

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati ottenuti al termine
dell’'obiettivo della fase
inizio fine
1 | Riorganizzazione delle attivita di archivio e protocollo Ottimizzazione delle procedure di
01/01/2015 31/12/2015 classificazione della documentazione
da protocollare e archiviare

2 |Predisposizione di un titolario per la fascicolazione e Riorganizzazione attivita di
catalogazione della documentazione in ingresso e in|01/01/2015 31/12/2015 catalogazione della documentazione

uscita in ingresso e in uscita
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Scheda obiettivo di miglioramento (All. E)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
Divisione Il — Sezione UNMIG di Bologna ai sensi dell’art. 40 della legge 11 gennaio 1957, n. 6
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO: MARCELLO STRADA

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO (definizione): razionalizzazione e ottimizzazione di procedure di controllo tecnico delle attivita

Risultati complessivi attesi: definizione delle procedure sia tecniche che amministrative nello svolgimento dell’attivita.

Indicatore/indicatori e target: rispondenza tra esigenze degli operatori ed attivita di sopralluogo/controllo/verifica/collaudo

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati ottenuti al termine
dell’'obiettivo della fase
inizio fine
1 |analisi delle problematiche tecniche e Miglioramento delle procedure
programmazione di sopralluoghi/verifiche/controlli 01/01/2015 31/12/2015 tecniche di controllo

31



DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE

Scheda obiettivo di miglioramento (All. E)

Divisione Ill — Sezione UNMIG di Roma ai sensi dell’art. 40 della legge 11 gennaio 1957, n. 6
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO: GIANCARLO GIACCHETTA

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO (definizione): razionalizzazione e ottimizzazione di procedure di controllo tecnico delle attivita

Risultati complessivi attesi: definizione delle procedure sia tecniche che amministrative nello svolgimento dell’attivita.

Indicatore/indicatori e target: rispondenza tra esigenze degli operatori ed attivita di sopralluogo/controllo/verifica/collaudo

Descrizione delle fasi operative

Durata della fase

Risultati ottenuti al termine

dell’'obiettivo della fase
inizio fine
1 | analisi delle problematiche tecniche e Miglioramento  delle procedure
programmazione di sopralluoghi/verifiche/controlli 01/01/2015 31/12/2015 tecniche di controllo
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Scheda obiettivo di miglioramento (All. E)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE
Divisione IV — Sezione UNMIG di Napoli ai sensi dell’art. 40 della legge 11 gennaio 1957, n. 6
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO: ARNALDO VIOTO

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO (definizione): razionalizzazione e ottimizzazione di procedure di controllo tecnico delle attivita

Risultati complessivi attesi: definizione delle procedure sia tecniche che amministrative nello svolgimento dell’attivita.

Indicatore/indicatori e target: rispondenza tra esigenze degli operatori ed attivita di sopralluogo/controllo/verifica/collaudo

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati ottenuti al termine
dell’'obiettivo della fase
inizio fine
1 | analisi delle problematiche tecniche e Miglioramento  delle procedure
programmazione di sopralluoghi/verifiche/controlli 01/01/2015 31/12/2015 tecniche di controllo
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Scheda obiettivo di miglioramento (All. E)
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE MINERARIE ED ENERGETICHE

DIVISIONE V
RESPONSABILE DELL’OBIETTIVO - ING. LILIANA PANEI

OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO (definizione): Sviluppare gli accordi con Amministrazioni pubbliche e enti di ricerca per |l
miglioramento della sicurezza off-shore

Risultati complessivi attesi:  Firma di nuovi accordi e avvio delle relative attivita

Indicatore/indicatori e target: nuovi accordi siglati e reportistica primi risultati

Descrizione delle fasi operative Durata della fase Risultati attesi al termine
dell’obiettivo della fase
inizio fine
1 | Riunioni con Amministrazioni e istituti di ricerca per la 1.1.2015 31.12.2015 |Nuovi accordi. Elaborazione dei primi
stesura di nuovi accordi, programmazione delle risultati.
attivita e formalizzazione dei risultati delle ricerche.
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