DIPENDENTI
ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 33/2013

DATI RELATIVI Al PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2023

Sulla base del sistema di valutazione della performance, per i dipendenti del Ministero delle Imprese e del Made in Italy, la retribuzione di risultato e
commisurata:

a) Al periodo di effettivo svolgimento delle attivita nell’anno di riferimento;

b) Al punteggio conseguito dal dipendente in sede di valutazione, effettuata con i criteri di cui al sistema di valutazione della performance:

Di seguito I’ammontare dei premi riferiti alle attivita svolte nel 2023.

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati € 5.142.904,74*
Ammontare dei premi distribuiti € 5.142.904,74*
Punteggio conseguito su 100 n. dipendenti Ammontare complessivo distribuito | Percentuale (%) di conseguimento delle performance
< 60 1 € 0,00* 0%
60-89 22 € 24.826,12* 0,48%
90 - 100 1771 € 5.118.078,62* 99.52%
n. 1794 € 5.142.904,74 100%

*Importi al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico del lavoratore.



