MINISTERO DELLE IMPRESE E DEL MADE IN ITALY
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
(Tabella A)

A) SOMME CERTE E STABILI - ART. 76, COMMA 2, CCNL 2016-2018

Anno 2023

CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 1° ex art. 36 e 37

4.649.462,06

CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 2° Quota Lavoro Straordinario 773.899,82
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 9° e 10° 1.235.037,46
CCNL 98/01 art. 31 comma 1 - alinea 4° Specifiche disposizioni legislative 17.486,20
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2000/2001 566.010,42
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2002/2003 art. 23 692.999,62
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2002/2003 art. 3 641.000,00
CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/07 art. 32 comma 1 (0,11%) 151.975,00
CCNL 23/01/2009 biennio economico 2008/09 art. 6 comma 3 (50% - 0,39) 298.363,00
CCNL 2000/01 art. 6 comma 2 Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate (5%) 234.997,00

9.261.230,58

A) SOMME CERTE E STABILI - ART. 76, COMMA 3, lett.b) CCNL 2016-2018

CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anni 2000-2010)

2.818.670,76

CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2011) 316.822,14
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2012) 216.034,32
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2013) 108.126,73
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2014) 99.837,93
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2015) 171.214,62
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2016) 95.304,95
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2017) 155.468,94
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2018) 184.433,70
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2019) 330.737,70
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianita (Quota intera anno 2020) 234.319,31
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 1° RIA Retribuzione individuale di anzianit3 (Quota intera anno 2021) 196.281,32
4.927.252,42
Risparmi PEO Anno 2023
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi cessazioni PEO circolare MEF 1.285.853,27
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Quota intera anni 2000-2010) 659.272,26
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2011) 758.773,68
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2012) 569.901,58
CCNL 00/01 art. 6 c.1- alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2013) 271.690,17
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2014) 302.332,49
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2015) 516.482,45
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2016) 380.764,42
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera annho 2017) 596.470,59
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2018) 886.057,48
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2019) 1.276.697,55
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2020) 457.452,37
CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2021) 432.312,69

8.394.061,00

A) SOMME CERTE E STABILI - ART. 76, COMMA 3, lett.d) CCNL 2016-2018 Anno 2023
cessati 2017 quote differenziale riassorbibile su assegno ad personam per sviluppi economici 906,78
cessati 2017 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IPI 191.758,86
cessati 2018 quote differenziale riassorbibile su assegno ad personam per sviluppi economici 466,14 CERISGREE
cessati 2018 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IPI 57.222,73 (PARI A 311.322,90)
cessati 2019 quote differenziale riassorbibile su assegno ad personam per sviluppi economici 0,00{NON SON%ZTIQLEPASSENT'TE
cessati 2019 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IPI 9.958,89
cessati 2020 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IP| 26.376,57
cessati 2021 quote differenziali risorse riassorbibili su assegno ad personam per sviluppi economici ex IPI 24.632,93

0,00
A) TRASFERIMENTI E IMPIEGHI RISORSE - ALTRI INCREMENTI Anno 2023

+ Quota Lorda Risorse trasferimento personale proveniente da altre Amministrazioni (ex DPSeC; ex UPICA; Ex Turismo, Enti Coop.vi; M.ro
del lavoro)

1.798.262,91

+ Quota Lorda Risorse trasferimento personale proveniente dall'lP

2.245.348,00

+ Quota Lorda Risorse trasferimento personale proveniente dall'ICE

3.089.297,75

- Quota Lorda Risorse trasferimento personale al Dipartimento Turismo -183.000,00
- Quota Lorda Risorse trasferimento personale alle Regioni competenti -66.872,00
-Quota Lorda Risorse trasferimento personale alla P.C.M. (dal 2017 la quota in detrazione ingloba anche la parte varibiale di pertinenza

esclusiva del 2015) -121.339,90
-Quota Lorda Risorse trasferimento personale all'Agenzia per la Coesione Territoriale -637.034,49
- Riduzione ai sensi dell'art. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 -134.914,68
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche -7.029.418,84
- Impieghi per finanziamento riqualificazioni professionali -2.229.258,49

- Impieghi per finanziamento posizioni super

-2.521.844,62




- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1 gennaio 2016

-4.718.175,00

- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1 gennaio 2017 -746.656,52
Trasferimento personale nei ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 11 unita CFS (soppresso CFS) dal 1.02.2017 0,00
Trasferimento personale nei ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 32 unita CRI (soppressa CRI) dal 1.02.2017 0,00
Trasferimento personale nei ruoli MISE per mobilita obbligatoria 9 unitd ENIT (soppresso ENIT) dal 1.02.2017 0,00
Trasferimento ruoli MiSE per mobilita obbligatoria 1 unitd EAV (soppresso EAV) dal 1.02.2017 0,00
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2019 -260.086,32
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2021 -1.261.479,43
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2022 -610.541,64
+ Quota lorda risorse per personale assunto ex art. 31 decreto legge n.34/2019 (DG PICPMI) 0,00
-Quota Lorda Risorse per trasferimento personale al MAECI (decorrenza 1° gennaio 2020) -358.186,00
-Quota Lorda Risorse per trasferimento personale al MiTE (decorrenza 1° gennaio 2022) -361.288,00
CCNL 2019-2021 F.C. art. 49, comma 8 - 0,22% sul monte salari 2018 ( DMT 254472/2022 del 13/12/2022) 226.638,00
CCNL 2019-2021 F.C. art. 49, commi 3 e 6 - Tabella D - incremento 0,12% sul monte salari 2018 - anno 2023

(DMT 266754/2023 del 21/04/2023 nuovi assunti 0,12%) 123.621,00

-13.756.928,27

A) ART.76, COMMA 3, lett.c) incremento stabile CCNL 2016-2018 Anno 2023
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intere fino al 2010) 2.378.756,16
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intera 2011) 107.258,73
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intera 2012) 80.964,60
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quote intera 2013) 38.552,06
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2014) 49.022,17
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2015) 75.654,12
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2016) 45.231,49
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2017) 158.476,13
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2018)

Totale risparmi cessati pari a € 685.356,64 meno indennita nuove assunzioni pari a € 56.105,67 629.250,87
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2019)

Totale risparmi cessati pari a € 985.022,11 meno indennita nuove assunzioni pari a € 13.637,68 971.384,43
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 5° Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2020) al netto delle nuove assunzioni 821.720,65

CCNL00/01 art. 6 comma 1 - alinea 57 Indennita amministrazione personale cessato (quota intera 2021) al netto delle nuove assunzioni (€
1.318.998,03 IA cessati - € 97.124,83 |A nuove assunzioni)

1.221.873,20

6.578.144,61

TOTALE A)

15.403.760,34—|

2"

B) Somme di parte variabile richiesta Anno 2023

Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi assenze ecc. (comunicati dall'Uff 4 dgsii-dag NOI PA) 785.080,85

Risparmi derivanti dall'art. 43, c. 5 Legge 449/1997 (I'importo corrisponde al 50% della soglia del 2%) 108.768,89
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2014 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2015 0,00

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2016 0,00

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2017 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2018 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2019 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2020 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2021 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 1° Rateo RIA 2022 * 96.69Q71 .
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2014 0,00 - .
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2015 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo |A 2016 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2017 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2018 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo 1A 2019 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2020 al netto delle nuove assunzioni 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2021 al netto delle nuove assunzioni 0,00 .
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 8° Rateo IA 2022 al netto delle nuove assunzioni (somma da recuperare) -695.131,62
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2014) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2015) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2016) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2017) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2018) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2019) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2020) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2021) 0,00
CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da Progressioni economiche (Rateo 2022) 322.785,38
Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate (CCNL 94/97 art. 30, comma 3) 0,00
- risorse da portare in detrazione ai sensi dell'art 71, c. 1 L. 133/2008 (quota determinata dall' Uff4 dgsii-dag NoiPA) -34.552,23

SOMMA NON ASSENTITA

TOTALE SOMMA DI PARTE VARIABILE 583.650,98( IN ASSESTAMENTO 2023
SOMMA NON ASSENTITA IN FASE DI ASSESTAMENTO 0,00
VARIAZIONE NEGATIVA IN FASE DI ASSESTAMENTO (nota DGSIF 001766 del 23 gennaio 2024) -196.904,00



Total RISORSE FISSE E VARIABILI (Somma A+B)

15.206.856,34

C) Riduzioni strutturale da riconduzione a limite soglia consistenza Fua 2010

Anno 2023

Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 (cessazioni anno 2010-2014) ( ex art, 9, c. 2bis 2° periodo)

-669.304,97

Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456 L. 147/2013 (ex art, 9, c. 2bis 1° periodo)

-2.764.369,27

-3.433.674,24

taglio proporzionale per trasferimento personale (189 all'Agenzia e 36 PCM)

252.972,07

C) Totale riduzione strutturale di pertinenza MiSE

-3.180.702,17

TOTALE FONDO TENDENZIALE anno 2023 (Somma A+B+C)

12.026.154,17

Limite Fondo anno 2016 aggiornato al 2021

9.208.922,00

CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2020) 457.452,37
limite 2016 aggiornato al 2022 a lordo del trasferimento al MiTE 9.666.374,37
-Quota Lorda Risorse per trasferimento personale al MiTE (decorrenza 1° gennaio 2022) -361.287,86

limite 2016 aggiornato al 2022 al netto del trasferimento al MiTE

9.305.086,51

CCNL 00/01 art. 6 c.1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da PEO (Quota intera anno 2021} risorse non sottoposte a taglio 432.312 69
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2021 -1.261.479,43
- Impieghi per finanziamento progressioni economiche con decorrenza 1° gennaio 2022 610.541.64
CCNL 2019-2021 F.C. art. 49, comma 8 - 0,22% sul monte salari 2018 - risorsa non sottoposta a taglio 226.638.00
CCNL 2019-2021 F.C. art. 49, commi 3 e 6 - Tabella D - incremento 0,12% sul monte salari 2018 - anno 2023 - risorsa non sottoposta a
taglio 123.621,00
RATEO 2023 - Assunzioni DL 34/2019 3.548,25
RATEO 2023 - Assunzioni D. LGS. 15/2019 13.676,33 le assunzioni e i relativi
- ratei, anno 2023, sono
RATEO 2023 - Assunzioni L. 145/2018 105.865,08 riportati in dettaglio
RATEO 2023 - Assunzioni L. 160/2019 97.221.84 nel file allegato
QUOTA INTERA 2023 - Assunzioni PNRR 23.116,94
inremento quota per assunzioni anno 2023 243.428,44

limite 2016 aggiornato al 2023

8.459.065,57

FONDO COMPLESSIVO ANNO 2023 (Tendenziale - Somma A+B+C)

12.026.154,17

Riduzione del Fondo 2023 ai sensi dell'art. 23, comma2, del decreto legislativo n. 75 del 2017

-3.567.088,60

FONDO RISORSE DECENTRATE AL NETTO DELLA RIDUZIONE ART. 23 D.LSG. 75/2017

8.459.065,57

costo complessivo per applicazione sentenze PEO 2017 e PEO 2021 (due unita di personale) -8.620,56

FONDO RISORSE DECENTRATE 2023 8.450.445,01

RISORSE ASSEGNATE SUL CAPITOLO 1700 - FRD 2023 9.818.447,00

DRGS 200108/2023 riassegnazione risorse -esercizio finanziario 2023 - per attivita rese in c/terzi dall'Amministrazione | 649.783,00
Risorse non facenti parte del Fondo Risorse Decentrate 2023

CCNL 2019-2021 - ART. 18, comma 8 - Incremento 0,55% sul monte salari 2018 | 566.595,00
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