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Il Ministro delle Imprese e del Made in Italy 

 

VISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante riforma dell'organizzazione del Governo, a norma 
dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e in-
tegrazioni, recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, con il quale le denominazioni 
“Ministro delle Imprese e del Made in Italy” e “Ministero delle Imprese e 
del Made in Italy” sostituiscono, a ogni effetto e ovunque presenti, le 
denominazioni “Ministro dello sviluppo economico” e “Ministero dello 
sviluppo economico”; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 ottobre 2023, 
n. 173, con il quale è stato adottato il “regolamento di organizzazione 
degli uffici di diretta collaborazione del Ministro delle Imprese e del Ma-
de in Italy e dell’Organismo indipendente di valutazione della perfor-
mance”;  

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 ottobre 2023, 
n. 174, con il quale è stato adottato il “regolamento di organizzazione 
del Ministero delle Imprese e del Made in Italy”; 

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “riordino della disci-
plina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni”; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “disposizioni in mate-
ria di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “rego-
lamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, 
come modificato, da ultimo, dal decreto del Presidente della Repubblica 
13 giugno 2023, n. 81, recante “regolamento concernente modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: 
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”; 

RICHIAMATO il decreto del Ministro delle Imprese e del Made in Italy del 26 aprile 
2022, con il quale è stato approvato il “codice di comportamento dei di-
pendenti del Ministero delle Imprese e del Made in Italy”;   

http://www.lavoro.gov.it/Ministero/AreaTrasparenza/DisposizioniGenerali/AttiGenerali/Documents/Codice%20di%20comportamento%20dei%20dipendenti%20del%20Ministero%20del%20lavoro%20e%20delle%20politiche%20sociali.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Ministero/AreaTrasparenza/DisposizioniGenerali/AttiGenerali/Documents/Codice%20di%20comportamento%20dei%20dipendenti%20del%20Ministero%20del%20lavoro%20e%20delle%20politiche%20sociali.pdf



