Giampietro Castano

Laureato in Economia presso la Universita Cattolica di Milano nell’anno accademico
1969/70.

Esperto di relazioni industriali e gestione delle discontinuita nelle imprese (ristrutturazioni
organizzative ed occupazionali, cessazione di attivita, trasferimenti di impresa, ecc.)

Negli oltre quaranta anni di esperienza professionale, ho affrontato le problematiche del
lavoro in tutte le loro complessita acquisendo esperienza e competenze nella gestione delle
problematiche del lavoro, delle imprese e delle istituzioni.

1. ATTIVITA SVOLTE

Dopo una quinquennale esperienza in ENEL, ho svolto una attivita sindacale la Fiom-Cgil
della quale sono stato segretario nazionale responsabile per i settori delle nuove tecnologie
digitali.

Successivamente, dal 1999 al 2007 sono stato Direttore risorse umane e organizzazione di
due importanti aziende: “Olivetti” in Ivrea (circa 10 mila addetti) ed “Engineering Ing.
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