SCHEDA RELATIVA Al PROVVEDIMENTI LETTERA E-BIS) (Dettaglio casi ci cui alle color

UFFICIO DI CONTROLLO:
ESERCIZIO FINANZIARIO:

SCHEDA 5B

2021

CONTROLLO SUCCESSIVO

TIPOLOGIA DI PERSONALE

DESCRIZIONE RILIEVI SU
COMPETENZE FISSE

DESCRIZIONE RILIEVI SU
COMPETENZE ACCESSORIE

Centrale e periferico dello Stato,
dirigenziale e non dirigenziale

Richiesta chiarimenti in merito
alle competenze fisse,
corrisposte nell'anno 2019, di n.
3 partite stipendiali, riguardanti:
-La natura degli arretrati di n. 2
partite stipendiali del personale
delle Aree corrisposti con
riferimento ad annualita
precedenti;

-le motivazioni per cuisun. 1
partita stipendiale del personale
delle Aree non sia stato
corrisposta la quota dello
stipendio denominata IIS
(indennita integrativa speciale);

Richiesta chiarimenti in merito alle
competenze accessorie, corrisposte
nell'anno 2019, di n. 4 partite
stipendiali, riguardanti:

-Be motivazioni per cui su n. 1 partita
stipendiale del personale delle Aree sia
stato attribuito un compenso
accessorio relativo a progetti PON
anno 2017, nonostante tale partita
fosse stata chiusa per dimissioni nel
luglio 2016;

- motivazioni per cui su n. 3 partite
stipendiali del personale dirigenziale
sia stata corrisposta una retribuzione
di risultato - anno 2018 — superiore a
quanto previsto dalla relativa
determina

Riportare in schede separate a base annuale i dati dei controlli svolti




ne 4 e 5 della scheda n. 5A)



