Principale fattore abilitante

Esplicitare 'area di rischio Psi } AR
penerale 0 specifica, Il name | Eaplicitare e fusl o mtivih | g iy oy cveng il processo (fase/attivitd | (cousa) deglieventi | Indicare eventuali misure | - rischio, considerandoin |  valutazione espressa, indicare gli indicatori di
e peomemnc, Il colion et rischios! riferit alle P " “|  gestita) risulta corruttvi che ogni caso “Alto* se risultano| chiarendo gli elementi ¢ i itoraggio ¢  vlori alesi
uanﬂooo__-.n-.i.-.gu Thai/attivied di EEEA -—.85&. . anti pl : ial possono emgq notizie su possibili | criteri posti a fondamento della misura
¢ trasparente verificarsi sul processo eventi corruttivi accaduti della valutazione
nell'ultime quinquiennio
[Basso a) mancanza di misure di Medio

AREA 3/ Affidamento di
servizi e forniture/ 1.1/

Elusione
dell'obbligo di ricorrere a
Consip o MEPA per |a scelta
del contraente;
sia per procedura
MEPA che per procedura

n|

della fornitura

alle caratteristiche richieste

del
corrispettivo in carenza di
requisiti ovvero ritardo
nell'erogazione in presenza
di tutti i requisiti

Trattandosi di un numero
limitatissimo

di contratti effettuati quasi
esclusivamente su MEPA, e
di importi modesti e
comungue sotto soglia, é
possibile attuare misure di

esposizione complessivo.

verifica effettuata sulle
misure di prevenzione
adottate




Giudizio complessivo sul

rappresentative
nazionale/ 3.3/ DGMCTCNT
oIV il

2) svolgimento istruttoria con
eventuale richiesta chiarimenti
/o dacument| alf' assoclazione
istante;

3

2)richieste pretestuose di
documentazione integrativa

I)induzione a trattamento di

(a cura del dirigente generale
su proposta del dirigente
responsabile del procedimento)|

della divisione. Tutta la
documentatione, per la
massima trasparenza, &
visionabile sia dal personale in

wifetiua corsi di formazione
specifica.

VERIFICHE — CONTROLLI FINALIZZATI AL
PROVVEDIMENTO DI ISCRIZIONE O AL
PROVVEDIMENTO DI CONFERMA ISCRIZIONE

3) RISCHIO POCO PROBABILE. Per la nuova
iscrizione @ la conferma iscrizione,

Vistruttoria accerta | requisiti di cul all art. 137 del
Codice del Consumo d.igs n.206/2005 « al Decreto,
21 dicembre 2012, n. 260.

VERIFICHE ~ CONTROLLI FINALIZZATI AL
PROVVEDIMENTO DI ISCRIZIONE O AL
PROVVEDIMENTO DI CONFERMA ISCRIZIONE

delle misure adottate nel 2019,

Esplicitare l'area di rischio Considerando "Bassc” TR e grudo di esposizione al
R A : X : €| Principale fattore abilitante
generale o specifica, il | Esplicitare le fasi o attivit 2 : Considerando "Basso” se | C: do *Basso® se il | fase/attivi . 1 il rischio, considerando in <5 Ty 5 gk Fd
gti.cn.&t. di competenza della e uzm a riferiti esclusi u | processo ¢ dettagli o . ( ¥ _lnsﬂ (causa) doyl svenkuali misure ogni caso "Allo” se A ot -_ Specificare tempi, fusi ¢ reponsabiliu board g odiomort
del processo e la Divisione | Divisione in riferimento al » rii alle soggetli intemi diseiplinato in specifici atti gestitn} i i g B L L risultano emq notizie su o 8li ol &._._...E_._nrn.lg-ug.. .
i g 4 fusi/attivita di competenza all* Ammini i " l i p ial possono presidio del rischio & i posti a fondamento della valutazione della misura
‘competente in maniera Processo in esame iy ol possibili !l._...!ﬁas
prevalente © trasparente F sccaduti nell'ultimo
do
-
Medio Basso Basso ©) eccessiva regolamenta Basse
1) Verifica formale 1) Alterazione rispondenza dati NI Uk spcicn VTl
formaziona in materia di
AREA 3 /Valutazione per ESTRp I U el anticorruzione dal personale Anche a seguito delle indicazioni giurisprudenziali
- dichiarazione e sito web 2) Valutazione non corretta . o i
Vinserimento dei richiedenti | 0 3 i ghidie coinvolto, nel 2018/2019 & emerse di recente (vd. spec. TAR Latio o e W adiera
PeRiano Ao aiont 2) Esame di merita con 3) Inserimento di associazion Pt Chuhint s o (QUSNEAA. fuihid : w_ d :.:H.._iueai_x. dol
professional di cul alla L. valutazione sspetti giuridich non rhentrant el requisil &l chiarificazione del contenuto delle misure adottate nel 2019, Dirigente del Servicio.
4/2013/ 3.1/ oGMCTENT - Div| L Ll i e normativo della L. 4/2013, previsti dalla L. n. 4/2013 come chiariti dalla
" o ...I Hadaad attraverso soprattutto dalla circolare DGMCCVNT del 01/10/2018.
e circolare DGMCCVNT del
01/10/2018.
Medio Basso Basso 1) inadeguatezza o assenzi Basso
Oltre una specifica attivita di
- formatione in materia di
Valt, il
AREA 3/ 1) dell, h.o__. o -E“._.!.__“” ””._“ " anticorruzione dal personale L'attivith consta della verifica del possesso del
. dei marchi di D g :ﬂs.u n coinvolto, nel 2018/2019 & T —— Proseguimento dell attuazione
g ritiene sulficiente Fimplementatione g
Qqualita dei ..i._.u,w..:..lao wuﬂase 2) Disparith d rattamento s Stata apRrONLaLS una NuOVa presenta un basso livello di discredionalit, $i ik Tt o caioRe, s0tto la respommabilta del
singolo marchiof 3.2/ ) imerimento del marchio | on caratteri procedura che prevede il consideri, peraltio, Meseguita delle richieste Dirigente del Servizio.
DGMCTCNT DIV 1l nelf elenco\Diniego . diretto inteivento del Dirigente pervenute negl ultimi anni,
similari
del Servizio sulle (esigue)
richieste pervenute.
Medio Basso Basso a) mancanza di misure di Basso
1] RISCHIO POCO PROBABILE in quanto eventuali
alle Associazione dei consumaton e Utenti Liamite
posta o pec. Detta documentatione & comungque
L La documentazione da consultabile dagli interessati.
FOREP et trasmettere e i requisiti sono VERIFICHE ~ CONTROLLI FINALIZZATI AL
e SRR previsti sia dallart. 137 del PROVVEDIMENTO Di ISCRIZIONE O AL
!._E. gy il Codice del Consumo d.lgs PROVVEDIMENTO DI CONFERMA ISCRIZIONE
R & 1.206/2005 che dal DECRETO
st okl jaos aiod Pk ConG 21 dicembre 2012, n. 260. La 2) RISCHIO POCQ PROBABILE. Per la nuova
AREA INuovascritione /| ente documentaione viene iscrizione e la conferma iscrizione,
delliscrizione i 2) Indurione a g controllata sia dai funzionari Fistruttoria accerta | requisiti di cui all'art, 137 del
all'Elenco delle Asst fesponsabili sia dal dirigente ed| Codice del Consumo d.Igs n.206/2005 « al Decreto] Proseguimento dell’attuazione
favore verso il destinatario
inserita nalla cartella condivisa 21 dicembre 2012, n. 260, i riione ilficlente Flmplomentaaione |0 oo onsabiinh ool

Dirigente del Servizio,




Giudizio complessivo sul

dell’autorizzazione
all'esercizio di
attivita di
assicurazione o
riassicurazione,
nonché di
liquidazione coatta
amministrativa delle
imprese di

azione o

riassicurazione - cod
4.1 - DGMCTCNT div
4

revoca
dell’autorizzazione
all'esercizio e
liquidazione coatta
amministrativa

proposta di decreto
ministeriale

|esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto;

rotazione dell'istruttoria
tra 1 funzionari
competenti e creazione
cartelle digitali
condivise

ministeriale,
esercitata ai sensi del
d. Igs. n. 209/2005, e
caratterizzata da un
livello di
discrezionalita quasi
nullo, basandosi su
una valutazione
tecnica ampiamente
motivata nella
proposta dell'lstituto
di vigilanza IVASS

Esplicitare Farea di rischio Considerando "Basso" se il| Considerando "Basso” |principale fattore abilitante Brado dicsposizioné &l | Eapicitre e agioni della

g S ..= m-n_‘.. Je fasi o attivith Esplicitare gli eventi n. " ... £ processo ¢ se il processo (causa) degli eventi Indicare eventuali misure R - valutazione espressa, Specificare tempi, fasie | Indicare ghi indicatori di

nome del p il di comp della ischiosi riferiti alle riferiti esclusivamente a A fase/attivitd ita) il e 3 Salh atbinks ogni caso "Alto" se Bikroadoi gl issoentiie | bilth fiomgaioel e

phocesso s la | Divislons i iferimento a | -Fischiost soggetti intemi | eiugliatementa - |- (ag/sttvith Gontiin) e Selee _ isultano cmq notizie sy | CHarendo P Jakd

ity i s A fhai/attivich di competenzn| SOBUSIHIREME N g ato in specifici anti| risulta compl P possono | presidio del rischio ing omq notizie B | .o ot fondaménito |dellattuazions della misura] - attesl della misura
D p in p in esame all’ Amministrazione e ? ¥ : a i aul possibili eventi corruttivi della 3

maniera prevalente i traceiato ¢ trasparente |  verificasi sul processo accaduti nell'ultimo A

1 quinquiennio

-
AR 6 - Revoca, per Proposta di Mancata o Medie Basso Basso d) esercizio Basso L'attivita Siritiene sufficiente |procedure
atto dell'Autorita, provvedimento di intempestiva prolungato ed amministrativa 'implementazione |informatizzate a fine

delle misure adottate|
nel 2019,

periodo; 100%
personale che ha
seguito corsi
anticorruzione e
digitalizzazione




Giudizio complessivo sul
grado di esposizione al

iregolure/riconoscimento di
quote di contributi non dovute

progetti delle Associazioni
2) istruttoria rendicontazione
ed Erogazione seconda quota aj

cui all'elenco previsto dal

rendicontaziane finale, previa
ulteriore verifica da parte di
(Commissione ad hoc esterna

38B8/2000 e successivi decreti
ministeriali di riparto / 5.1

4) provvedimento finale di
concessione definitiva del
finanziamento ed erogazione

dells nonnativa di nferimento,

2) revisione della pre-istrultonia du parte
i 2 funzionar,

3) validazione del Dirgente delle
risultanze dell'atuvita istrattoria ¢
trusimessione alla conmssione di
valutazione, per ulleriore controllo,

4) Tormazione anche allraverso numont
operativo/infornutive

$) Strumenti informativi per utenti: Linee
guida alla Rendicontazione progetlo ¢ per
le spese di personale, FAQ,

6) sperimentazione informalizzazione
modelli ¢ verifica rendicontazione
mediante fogli Excel,

7) verificu aggiuntiva della Conunissione
i verificu esterma alla divisione,

Esplicitare |'area di rischio . Considerando "Basso" se| Principale fattore abilitante icitare l¢ ragioni della .
" o o i e | Esplici ragioni
Esplicitare le fasi o awivitd Considerando *Basso seil il processo (fase/attivitd | (causa) degli eventi : . Fschio, 2 4 valutazione espressa, Specificare tempi, fasi ¢ | Indicare gli indicatori di
nome del processo, il codice Indicare eventuali misure esistenti ¢ ogni caso "Allo" se
del processo ¢ la Divisione | Divisione in riferimento al inciplinao i apeciiclned | | BOSH) rmulta Sommmel o i ik okl | Pl i | el fgmdnt ), | aoomaablch) geltmin et iong
e o completamente traccinto | potenzialmente possono poealbil g vi ﬁ.—&_..!:E
e trasparente verificarsi sul processo T v della valutazione
Medio ¢) Eccessiva regolamentuzione, [ 1) Check list per standardizzare la Medio 1) | processi istrutlon vengono 1) Ulteriore potenzumento
complessith ¢ scarsa chiarezza | procedura di controlle conduott attraverso il nispetw di delle procedure inlormatizzale

criten/indicazion: oggetlive
predetemiinate dal bando,
nonche da apposite Linee guida)
per lu rendicontazione ed
ulterion strumenti infonmativi
(FAQ) finalizzati ad aumentare
la traspurenza ¢ la
ruzionalizzazione delle

procedure

iregolare/riconoscimento di
quote di contributi non dovute

ampliativi delia stera gluridica
del destinatari con effetto

linale, previa verifica da parte
di Commissione ad hoc esterna

del programmi delle Regioni
per attuazione dell'art. 148
dellarL. 388/2000 e successivi

decreti ministeriali di riparto, [4) provvedimento linale di

linanziamento ed erogazione

Medio

) excessiva regolamentazione,
complessiti ¢ scarsu chiarezea
della nonnativa di riferimento;

1) Check list per la valutazione

2) Rotazione nell'assegnazione delle
Regioni

3) condivisione della luse di valutazione
mediante cartelle condivise

4) lonmazione intermna

[Basso

1} 1 processi istruttori, che in
ogni caso riguardany
programum provenienti da alua
amnunistrazione pubblica,
vengono condotti sulla base di
cnitervindicazioni previst nel
bundo nonche di FAQ sulla
rendicontuzione diramate alle
Regioni,

2) esume di 1l livello sulla
rendicontuzione di altra
amministrazione che possiede
ulterion controlli intemi;

3) ulteriore ultivitd di verifica
da parte di Conunissioni di
verifica ad hoc

4) formazione

2) 50% del personale che ha
seRuilo Corsi anticomuzions ¢

1) Avvio informatizzazione
presentazione programmi ¢

seguito corsi anticornuzione ¢




1) Decreti di riparto dei fondi

©) eceessivi regolamentazione,
complessila ¢ scarsa chiarezza

2) JEEE di dissiplinan di SegUilo corsi anlicormuzione ¢

possibili enti parter con |

quali supulare le convenzioni ¢

attuazione dy . 148 L
388/2000 ¢ successivi decreti
ministeriali di riparta / 5.3 /
DGMCTCNT - Div. V

i contenuli delle convenzioni

prevalentemente enti pubblici o

AREA 2 -Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto
econemico diretto ed
immediato per il
destinatario,Finanziamenti
progetti a vantaggio dei
consumataori ai sensi dell'art
11bis del DL 35/2005 ¢ s.m
proposti da Autorita
Regolazione Energia Reti ¢
Ambiente / 5.4 / DGMCTCNT -
Div. v

1) Istrutworia rendicontazioni ed| Riunioni per lu condivisione di format ¢ | Busso
e 4l readi

inegolare/riconoscimento di
(quote di contributi non dovute - CSEA) per conto dellAutorit

¢ ente pubblico ¢ dotato di

seguilo corsi anticomuzione ¢
pochi o di un unico soggetio,




29 del Reg.UE
2008/765 - cod "6.2
(7.1 bis) (Procedimento
non presente nelle
|schede 2019
DGMCTCNT Div 6

sospensione
dell'immissione in
libera pratica nel
termine di 3 giorni
lavorativi previsto
dall'art. 28 Reg.UE
2008/765

trattamento di

|favore verso il

destinatario

maggior numero di
risorse umane,
l'assegnazione
sistematica dell'attivita
ad almeno due diversi
funzionari/consulenti
con conseguente
reciproco controllo
incrociato.

sensibilmente
abbassati attraverso
I'assegnazione
dell'attivita ad almeno
due diversi
funzionari/consulenti
con conseguente
reciproco controllo
incrociato.

Giudizio complessivo sul -
Sopeiivieom f tastin SR A : Basact s |Considerando "Bassor seilf Considerando "Basso" |principale futor abiliane rado & esposiions & | Epliiare e ragion della
¥ Lu P ..__ di usn__- Esplicitare gli eventi siferiti esclusi 3 processo ¢ se il processq (causa) degli eventi Indicare eventuali misure ._88_5._8..8 valutazione espressa, Specificare tempi, fasi ¢ | Indicare gli indicatori di
e g sty by | rschiosirifeiti alle T denaglistamente (fase/attivitd gestita) cormuttivi che esistenti ¢ gid attuate a Eﬁaas e su | chiarendo gl clementi ¢ i reponsabilita monitoraggio ¢ i valori
S Wferinmaio al | oo vinh o competenta SApE iy disciplinato in specifici atti| risulta completamente | potenzialmente possono | presidio del rischio ltano emq ROLZie Su | . i bosti a fondamento |dell'artuazione della misura|  attesi della misura
Divisione competente in processo in esame all’ Amministrazione § & 3 % il possibili eventi corruttivi della oy
Mhaniera prevalente = € trasp verifiedral ] process accaduti nell'ultimo valutarl
A
Alto Medio Basso d) esercizio 3 Medio Il procedimento
prolungato ed Oltre una specifica oteknth conslerwel
esclusivo della atti : a_w *“,_.Bz_o:- possibil impattl
responsabilita di un _.ﬂHn-o“H.ohﬁ dal esterni, visti i
1) _..aE_o:n. ad processo da parte di parscnala cojnvolts; no:m_noq.e.\o_ teressi
1) Ricezione sftarare datiiod pochi o di un unico  |n) 2019 & stata eanpie S procedure
mercato interno in e informazioni tto: R . con potenziali elevati i A
A 4 2 soggetto; realizzata, grazie alla S % s i informatizzate a fine
materia di prodotti s . 2) Induzione ad " ST rischi corruttivi. Si ritiene sufficiente i
: 2) Istruttoria Tecnico disponibilita di un i i periodo; 100%
pericolosi per la omettere od alterare 3 g Tali rischi sono stati I'implementazione
. . /Amministrativa - maggior numero di L ) personale che ha
sicurezza dei . comunicazioni dovute % sensibilmente delle misure adottate 5
E 3) Provvedimento di R risorse umane, seguito corsi
coRslimatnr 7 Lod 61 ritiro/richiamo 3 induziona’a |'assegnazione nel 2029, anticorruzione e
(7.1)" - DGMCTCNT Div trattamento di favore . '8 i P
8 2 i sistematica dell'attivita % d lizzazione
6 verso il destinatario . 2 dell'attivita ad almeno
ad almeno due diversi S
funaianark consulant funzionari/consulenti
con conseguente conconseggente.
reciproco controllo reciproco contrallo
incrociato. Reaciate.
1) __..q_..n_o:n, ad Alto Medio Basso d) esercizio Oitre una specifica Medio Il procedimento
. alterare dati ed prolungato ed attivita di formazione presenta considerevoli
1) w_n.::..:- informazioni esclusivo della in matsria di
. H”-_“N_o:- dalle 2) Induzione ad responsabilita di un  |anticorruzione (di
2) Istruttoria Tecnico omettere od alterare % |processo da parte di |almeno parte) del considerevoli interessi
frontiere in mate /Amministrativa comunicazioni pochi o di un unico | Personale coinvolto, economici coinvol s iseedurd
nmaou o_:_ vnh_no_OuM.”..q 3 e izt b — ”-n ,_ﬂ_”w-w -”“n_- alla ”“”:__v”aoo..”nz i Si ritiene sufficiente informatizate s fins
i v " “"conferma o meno della |3) Induzione a e sy o~ ot pariado; JUON:
Ta I'implementazione

delle misure adottate
nel 2019,

personale che ha
seguito corsi
anticorruzione e
digitalizzazione




AR 3 - Accertamento
tecnico per la
sorveglianza del
mercato macchine ai
sensi dell’ art. 70 DL
81/2008 - cod "6.3
(7.4)" - DGMCTCNT Div
6

1) Ricezione

2) Istruttoria
Tecnico/Amministrativ
a: indagine tecnica
preliminare e
contraddittorio

3) Richiesta
accertamento tecnico
all'INAIL

4) Valutazione delle
risultanze
dell'istruttoria
INAIL/preistruttoria per
GdL Macchine

5) Gruppo di lavoro
macchine

6) Notifica al
fabbricante dell'esito
dell'accertamento in
merito ai requisiti
segnalati come non
conformi

1) Induzione ad
alterare dati ed
informazioni
2) Induzione a
omettere od alterare
comunicazioni dovute
3) Induzione a
trattamento di favore
verso il destinatario
4) Induzione a
trattamento di favore

5) Induzione a
trattamento di favore
verso il destinatario

6) Mancata not

Alto

Medio

Basso

d) esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto;

in materia di
anticorruzione dal
personale coinvolto,
nel 2019 é stata
realizzata una
dettagliata
procedimentalizzazione
, che ha comportato il
coinvolgimento di una
pluralita di soggetti
tecnicamente

|competenti e,
|conseguentemente, il

reciproco controllo.

Medio

Il procedimento
presenta considerevoli

considerevoli interessi
-economici coinvolti,
con potenziali elevati
rischi corrutt
Tali rischi sono stati
sensibilmente
|abbassati attraverso la
procedimentalizzazione
realizzata nel 2019, che
ha comportato il
coinvolgimento di una
pluralita di soggetti

competenti e,
conseguentemente, il
reciproco controllo.

Si ritiene sufficiente
implementazione
delle misure adottate
nel 2019,

procedure
informatizzate a fine
periodo; 100%
personale che ha
seguito corsi
anticorruzione e
igitalizzazione

AR 1 - "Abilitazione
Organismo alle
verifiche periodiche
impianti elettrici" - cod
"6.4

(13.1)" - DGMCTCNT
Divé

1) Ricezione istanza di
autorizzazione ed
assegnazione di pratica
da parte del dirigente -
2) Fase Istruttoria -

3) Esame ed
approvazione d
proposta di
provvedimento da
parte del Dirigente -
4) Adozione
provvedimente a firma
del DG

1) Induzione a
trattamento di favore
verso il destinatario a
causa di eccessiva
familiaritad con
soggetto istante

2) Ingerenze terze nella
fase di adozione da
parte del Direttore
Generale

Alte

Basso

Basso

a) mancanza di
misure di
trattamento del
rischio (controlli)

sono previste misure di
controllo interno
Dirigente - Funzionario,
tracciatura della
documentazione e

pubblicazione online
del provvedimento,
formazione del
personale

Basso

il rischio & contenuto
dalle misure, gia
attuate, di controllo
interno Dirigente -
Funzionario,
tracciatura della
documentazione e

icazione online
del provvedimento,
formazione del
personale

Si ritiene sufficiente
I'implementazione
delle misure adottate
nel 2019,

procedure
informatizzate a fine
periodo; 100%
personale che ha
seguito corsi
anticorruzione e

con metodo Emissioni
Acustiche su serbatoi
GPL

D.M. 17.1,2005 " - cod
"6.5

(13.2)" - DGMCTCNT
O?om

1) lIstruttoria tecnico -
amministrativa
2) adozione

1) induzione a
trattamento di favore
verso il destinatario

Medio

Basso

Basso

a) mancanza di
misure
trattamento del
(contro

sono previste misure di
controllo interno
Dirigente - Funzionario,
tracciatura della
documentazione e
dell'istruttoria,

pubblicazione online
del provvedimento,
formazione del
personale

Basso

nalita bassa in
quanto vincolata dalle
disposizioni dell'all. 2,
d. d. 17 gennaio 2005,
noto anche alla parte
teressata;

schio & contenuto
dalle misure, gia
attuate, di controllo
interno Dirigente -
Funzionario,

acciatura della
documentazione e
dell'istruttoria svolta in
modo collegiale con
altri Ministe
pubblicazione online
del provvedimento,
formazione del
personale

Si ritiene sufficiente
mplementazione
delle misure adottate
nel 2019.

|procedure
linformatizzate a fine

periodo; 100%
personale che ha
seguito corsi
anticorruzione e




AR 1 -"Autorizzazione/
presa d'atto

per installazione
ascensore in edifici di
nuova costruzione o
esistenti" - cod "6.8
(13.5)" - DGMCTCNT
Divé

1) Istruttoria tecnico -

2) adozione
provvedimento / presa
d'atto

1) induzione a
trattamento di favere
verso il destinatario

misure di
trattamento del
rischio (contro

sono previste misure di
controllo interno
Dirigente - Funzionario,
tracciatura del
documentazione e
dell'istruttoria,
formazione del
personale

Rischio estremamente
basso, in quanto tale
attivita & successiva
ntervento di
organismi terzi
autorizzati dal MISE a
svolgere tale tipo
attivita di attestazione
dei requisiti tecnici su
cui si fonda la deroga.

In ogni caso si attuano
le misure di controllo
sul corretto
andamento

dell'istruttoria e di
trasparenza.

Si ritiene sufficiente
implementazione
delle misure adottate
nel 2019.

Alto Alto Basso a) mancanza di Medio Il rischio @ contenuto
misure di s0no previste misure di dalle misure, gia Compatibilmente con e
AR 1 - "Autorizzazione o : 1)induzione ad alterare trattamento del controllo interno attuate, di controllo le risorse disponi ”_mo:_._“:nnmuu i
alla amministrativa dati / informazioni rischio (controlli) Dirigente - Funzionario, interno Dirigente - affiancamento del riodo: 100%
derpga ex DM 329/04 —|2) adozione 2) induzione a tracciatura della Funzionario, funzionario pe *
art. 10, c.5" - cod "6.6 |provvedimento documentazione e tracciatura della pectralyche iy
% trattamento vore seguito corsi
e verso il destinatario & SOt anticorruziene e
Divé formazione del dell'istruttoria,
personale formazione del
personale
Medio Basso Basso a) mancanza di Basso Tenuto conto del
misure di vincolo degli
trattamento del sono previste misure di uam:w_oao:n_ B L8|
rischio (controlli) controllo interno rischio d comunde
A : . contenuto dalle
Dirigente - Funzionario, f 3 2
e misure, gia attuate, di
1) induzione ad i
g mEE 1) Istruttoria tecnico - ] indu documentazione e EotreNo _:S—.:,c . ,Eonun_:_.,- .
)wm - Liquidazione ittt omettere PERER Dirigente - Funzionario, sir Hicient informatizzate a fine
contributo agli Enti di 2) adozione comunicazioni dovute, fial n.‘ tracciatura della creilliesli periodo; 100%
normazione - cod "6.7 rovvadimanto richieste ridondanti _unqmn,”. :a“_a ' nn documentazione e _ _.:v_oao:ﬂz_o:n personale che ha
(13.4)" - DGMCTCNT P 2) induzione a _nnos o_._ :..__uv__unun.u,_o_wnnq dell'istruttoria, qn”,Mow”_wES Adottack seguito corsi
Divé trattamento di favore o“ﬂ:..w”u_ e ! anticorruzione e
verso il destinatario provvedi 15 di digitalizzazione
V! men i -
liquidazione del legge, pubblicazione
g online del
contributo, formazione S i
del personale provvedimento di
|formazione del
|personale
Basso Basso Basso a) mancanza di Basso

procedure
informatizzate a fine
periodo; 100%
personale che ha
seguito corsi
anticorruzione e
digitalizzazione




Giudizio complessivo sul

1/Autorizzazione di
organismi di
certificazione della
conformita/7.1
(14.1)/DGMCTCNT
Div. Vil

1) Ricezione istanza di
autorizzazione ed
assegnazione di pratica da
parte del dirigente - 2) Fase
Istruttoria -

3) Esame ed approvazione
della proposta di
provvedimento da parte
del Dirigente -

4) Adozione
provvedimento a firma del
DG

1) Induzione a
trattamento di favore
verso il destinatario a
causa di eccessiva
familiarita con il
soggetto istante
2)ingerenze terze nella
fase di adozione da
parte del Direttore
Generale

d) esercizio prolungato
ed esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico
soggetto;

Ciascun funzionario
assegnatario di
autorizzazione, dichiara
all'atto della pres
carico di non ave
interessi personali tali
da determinare un
rifiuto di assegnazione.
Il dirigente

| periodicamente
garantisce che in
affiancamento a ciascun
funzionario sia altro
funzionario destinatario
di altre direttive al fine
di implementare le
conoscenze e
competenze

Il procedimento
amministrativo
autorizzatorio si basa
sull'esercizio di
discrezionalita tecnica.

requisiti in base ai quali
l'autorizzazione viene
adottata sono

prescritti nelle direttive
di prodotto e nei decreti
legislativi attuativi

Esplicitare I'area di rischio Considerando "Basso” Fiit i grado di esposizione al W R
i @ s 5 SEEA : " " 3 " . ) Principale fattore abilitante Fotey ¢ i Esplic ragioni della
—ah_._.eassﬂ.__ i ?Efﬂ.rewﬂsanw Biplicitars gli oventi |~ 8ol w.in. Considerando "Bamse’ sedl |, . oy il penomtsn (causs) deglieventi | Indicare eventuali misure .Es..aisit.asee...s valutazione espressa, | Specificare tempi, fasi e | Indicare gl indicatori di
mome dal processo, it dodios| compeenta ’ sachios] rifleitially /| vl omasl e processo @ CEllagHatamenie | ¢, se/attivita gestita) corruttivi che esistenti ¢ gid atuatea | %" g chiarendo gli clementi ¢ |reponsabilita dell'attuazi itoraggio ¢ i valori
del e la Divisione riferimento al in soggetti interni disciplinato in specifici atti risultano ¢mq notizie su
R processa™® | fasi/mtivied di competenza | | S oy risulta compl salmente possono | presidio el rischio | (ELEOSARRFIELN | criter post 0 ondamento della misura atiesi della misura
Ea.!!_n...-uls o tracciato e trasparente |  verificarsi sul processo duti nelluliimo della valutazione
p ) N -
quinguiennio
Alto Basso Basso Basso




Bapliciocs fuoon i rishio 4. .© 5 . |Considerando "Basso" | principale futare biltanic Giudizio complessivo sul grado di | Esplicitare e rogioni della "
gy s Fr gt 490000 (| | s i s ks | P b ol | g, | S | e
Hcla.rsu“w._fhn Qaﬁgz dasiplionts I ppesifiol s 1 tracelnto | | potentiskmnts posng. | P athitle s presidio delrischlo | ooy o) esgihili vl comunivi | arler post  fondamento della misura attesi della misura

rres ¢ trasparente verificarsi sul processo accaduti nell'ultimo qui i della valutazi
-
1/Approvazione Protocollo, esame irregolare, |Alto Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario Basso procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
strumenti misura  |assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
nazionali/8.1/DGMC |archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
TCNT - DIV. ViIlI istruttoria, o chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai  |disposizioni di cui al
provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e (DM 93/2017
ss. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
. istruttorio.
1/Impianti prova Protocollo, esame irregolare, [Alto Basso Basso c) eccessiva Centrollo del funzionario  |Basso procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
misuratori assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
volumetrici/8.2/DG |archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubb Ente pubblico associazioni di completezza della
MCTCNT - DIV. VIII [istruttoria, o chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai |disposizioni di cui al
provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e |DM 93/2017
ss. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.
1/Centri tecnici per |Protocollo, esame irregolare, Medio Basso Basso ¢) eccessiva Controllo del funzionario  |Medio procedura in parte |adeguamento maggiore
operare su assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |normativa. Nel 2020 |trasparenza e
tachigrafi/8.3/DGM |archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico bozza di decreto completezza della
CTCNT - DIV. VIlI istruttoria, o chiarezza della MISE/Unioncamere, (Camera di ministeriale su norma
interlocutoria, normativa di |formazione continua e commercio) cui, ai  |Centri tecnici
provvedimento riferimento; cartella condivisa sensil. 580/1993 e

§s. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.




su
cronotachigrafi/8.8/
DGMCTCNT - DIV,
Vil

assegnazione,
archiviazione,
istruttoria,
interlocutoria,
provvedimento

provvedimento
infondato/illegittim
o

regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della
normativa di
riferimento;

resp. procedimento e del
Dirigente, pubblicita su sito
MISE/Unioncamere,
formazione continua e
cartella condivisa

condivisa con altro
Ente pubblico
(Camera di
commercio) cui, ai
sensil. 580/1993 e
s5. mm, &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio,

normativa. Nel 2020
bozza di decreto
ministeriale su
Centri tecnici

1/Variazieni su Protocollo, esame irregolare, |Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario  |Medio procedura in parte |adeguamento maggiore
autorizzazioni a assegnazione, provvedimento regolamentazione, |[resp. procedimento e del condivisa con altro |normativa. Nel 2020 |trasparenza e
Centri tecnici e archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico bozza di decreto completezza della
Officine/8.4/DGMCT |istruttoria, o chiarezza della MISE/Unioncamere, (Camera di ministeriale su norma
CNT - DIV. VIl interlocutoria, normativa di formazione continua e commercio) cui, ai |Centri tecnici
provvedimento riferimento; cartella condivisa sensil. 580/1993 e
ss. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.
N
1/Approvazione Protocollo, esame irregolare, Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario Basso procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
recipienti misura assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
CEE/8.5/DGMCTCNT |istruttoria, o chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
-Div. vl interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai |disposizioni di cui al
provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e |DM 93/2017
ss. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.
u.\.n.a:nu”u-,_ acqua |Protocollo, esame irregolare, |Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario  |Basso procedura in parte |Tavole di confronto |maggiore
fredda potabile e assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
calda (RAC.OIML archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
R49)/8.6/DGMCTCN |istruttoria, ] chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
T-Div. Vil interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai |disposizioni di cui al
provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e |DM 93/2017
5. Mm. &
1/Esonero Protocollo, esame irregolare, |Medio Basso Basso ) eccessiva Controllo del funzionario  |Basso procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
verificazione |assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
metrica - masse archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
campione istruttoria, o chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
speciali/8.7/DGMCT |interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai  |disposizioni di cui al
CNT - DIV. VIII provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e DM 93/2017
. ss.mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.
Officine per operare | Protocollo, esame irregolare, Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario Basso procedura in parte |adeguamento maggiore

trasparenza e
completezza della
norma




provvedimento

riferimento;

cartella condivisa

sensi |, 580/1993 e
ss.mm. &

|demandata la prima

parte dell'esame
istruttorio.

1/Numero Protocollo, esame irregolare, [Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionaric  |Basse procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
identificativo assegnazione, provvedimento regolamentazione, |resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
Ispettori archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
Metrici/8.9/DGMCT |istruttoria, [} chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
CNT - DIV. VIl interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai |disposizioni di cui al
provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e |DM 93/2017
. ss. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.
1/Controlli Protocollo, esame irregolare, Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario Basso procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
distruttivi assegnazione, provvedimento regolamentazione, (resp. procedimento e del condivisa con altro |con istituzioni e trasparenza e
preimballaggi/8.10/ |archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
DGMCTCNT - DIV,  |istruttoria, (] chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
Vil interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai  |disposizioni di cui al
provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e |DM 93/2017
. §s. mm. &
demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio.
1/Laboratori idonei |Protocollo, esame irregolare, Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario Basso procedura in parte |Tavolo di confronto |maggiore
prove per assegnazione, provvedimento regolamentazione, [resp. procedimento e del condivisa con altro  |con istituzioni e trasparenza e
approvazione archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico associazioni di completezza della
modelli istruttoria, o chiarezza della MISE e formazione continua (Camera di settore su norma
nazionali/8.11/DGM |interlocutoria, normativa di commercio) cui, ai |disposizioni di cui al
CTCNT - DIV, VIII provvedimento riferimento; sensil. 580/1993 e DM 93/2017
ss. mm. e
. demandata la prima
parte dell'esame
istruttorio,
1/Sospensione/Rev |Protocollo, esame irregolare, Medio Basso Basso c) eccessiva Controllo del funzionario  |Medio procedura in parte |adeguamento maggiore
oca autorizzazione |assegnazione, provvedimento regolamentazione, |[resp. procedimento e del condivisa con altro |normativa. Nel 2020 |trasparenza e
Centri archiviazione, infondato/illegittim complessita e scarsa | Dirigente, pubblicita su sito Ente pubblico bozza di decreto completezza della
tecnici/8.12/DGMCT |istruttoria, o chiarezza della MISE/Unioncamere, (Camera di ministeriale su norma
CNT - DIV. VIll interlocutoria, normativa di formazione continua e commercio) cui, ai  |Centri tecnici




1/Emissibilita
monete metalli
preziosi/8.13/DGMC
TCNT - DIV. VIl

Protocollo,
assegnazione,
archiviazione,
istruttoria,
interlocuteria,
provvedimento

esame irregolare,
provvedimento
infondato/illegittim
o

Medio

Basso

Basso

c) eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della
normativa di
riferimento;

Controllo del funzionario
resp. procedimento e del
Dirigente e formazione
continua

Basso




“provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario”.
Riconoscimento
titali professionali
esteri (decreti,
attestazioni, tessera
professionale

1 - Istruttoria

2 - Deliberazione
Conferenza dei
servizi (quando
richiesta)

3 - Adozione,
pubblicazione e
comunicazione dei
provvedimenti

1- Corruzione del
Responsabile del
procedimento

2 - Non si riscontra
un possibile evento
corruttivo, ma
eventuali posizioni
restrittive dei
partecipanti

3 - Corruzione dei
dirigenti
responsabili della
firma del

pochi o di un unico
soggetio,

Presentazione delle istanze a
mezzi modulistica elettronica a
campi bloccanti, Monitoraggio
dell'intera filiera
procedimentale grazie ad un
sistema di monitoraggio
appositamente sviluppato,
Attribuzione casuale delle
pratiche ai funzionari
incaricati, Comunicazione
contestuale del decreto di
riconoscimento clitre che al

|richiedente anche al SUAP,

scambio di informazini via mail
o telefono) e, nell'ipotesi di
ricevimento, compresenza di
almeno due funzionari. Le

seguenti misure per
assicurare la massima
trasparenza: tutta la
documentazione
istruttoria & accessibile a
tutto il personale
dell'ufficio, in quanto
inserita in dedicato
fascicolo elettronico nel
sistema documentale,
nonché presente nella
cartella condivisa della
Divisiane; verifiche
periodiche a campione
da parte del dirigente;
assegnazione casuale
delle pratiche;

Esplicitare l'area di rischio Cormideinde "Bassotia L na. i x 1 Ty S
o i + il AERAR, 4 Principale fattore abilitante grado di esposizione al Esplicitare le ragioni della
Ci P, C Ly . o S
ﬂn-pun.vaa“—ﬁ..._ﬂn EJ%EFE“M”.E Esplicitare gl oA .uwl-o-.u had wnlnl_._ il processo (fase/attivit p dagll I ischi 4 in - Specificare tenpi, i ¢ | gl indicatort di
P un..-a_-u.g,,e_-n!in Di nu.-_a—-._n_!_ 3 rischiosi riferiti alle " 1_ Tingke T Mottt gestita) risulta corruttivi che esistenti ¢ gid atuate a  |ogni caso "Alto" se risultano| chiarendo gli elementi ¢ i | reponsabiliti dell' i itoraggio ¢ i valori attesi|
F b & g fasi/attivitd di competenza -:.8-‘3.. % pl i P ial possono presidio del rischio cmq notizie su possibili criteri posti a fondamento della misura della misura
¥ | e trasparente verificarsi sul processo eventi cormuttivi accaduti della valutazione -
i nell'ultimo quinguiennio
Alto aﬂuo anuwo d) esercizio prolungato Alto La proposta di provvedimento | yerifica effettuata
d escl della del responsabile del ) )
”nwnmn :m_c—onw & procedimento sara soggetta al sulle misure di
. pongsbitint i it parere consultivo, prima deila | prevenzione adottate
1 processo da parte di Informatizzazione dei processi, Sono state adottate le  [valutazione del dirigente, del

funzionario titolare di

altro funzionario. L'ul

|esame previsto interverra
successivamente alla proposta
finale del responsabile del
pracedimento e prima della
sottoposizione, a seguito
|condivisione del dirigente, aila
firma del Dirigente generale,
Gii esiti del parere consultive
saranno rendicontati nel

servizi in cul le
verranne esaminate.

Tale misura comportera un
aggravio per il procedimento

|amministrativo stante I'attuale

carenza di personale in
servizio.

europea) provvedimento isure indicats, Is maggior comunicazione dei
9.1 parte delle quali adottate nel decrati di
dell'uitima biennio, 2
DGMCTCNT - ””u qusu:_._n__S-_“:h riconoscimento anche al
Divisione IX rischio. SUAP.
-




3 Affidamento di
lavori, servizi e

forniture
NET
DGMCTCNT -
Diy. IX

EC
9.2

C

Relazione di verifica
della
rendicontazione,
Elaborazione Nota-
Parere per
erogazione quota a
saldo del co-
finanziamento
nazionale

Non corretta
valutazione della
documentazione
acquisita, relativa al
dettagliato
programma di
attivirta predisposto
dalla Commissione
Europea.

Alo

Basso

Basso

Presenza dell'intera
documentazione all’
interno di una cartella
condivisa alla quale

d) izio prol dono tutti i
ed esclusivo della componenti della
responsabilitd di un  [Divisione, Controllo a
processo da parte di  |campione dei dati e
pochi o di un unico  |documenti di

rendicontazione oggetto
del Rapporto tecnico
finale e della Relazione
delle attivita svolte
dall'ECC Net

L'ECC-Net (European
|consumer Center Network) &
una rete europea che fornisce
@ratuitamente assistenza e
consulenza ai consumatori in
riferimento al rapporti con

gestito da Adiconsum per il
periodo 2018-2021, ente
aggiudicatario della procedura
di affidamento svolta
nell'ambito del Regolamento

|(uE) 25472014 seguendo le

Linee Guida predisposte dalla
'Commissione Europea.
L'attivith 2020-21 &

[Commissine Europe: che
riduce considerevoimente il
rischio.




“provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario”.
Riconoscimento
titali professionali
esteri (decreti,
attestazioni, tessera
professionale

1 - Istruttoria

2 - Deliberazione
Conferenza dei
servizi (quando
richiesta)

3 - Adozione,
pubblicazione e
comunicazione dei
provvedimenti

1- Corruzione del
Responsabile del
procedimento

2 - Non si riscontra
un possibile evento
corruttivo, ma
eventuali posizioni
restrittive dei
partecipanti

3 - Corruzione dei
dirigenti
responsabili della
firma del

pochi o di un unico
soggetio,

Presentazione delle istanze a
mezzi modulistica elettronica a
campi bloccanti, Monitoraggio
dell'intera filiera
procedimentale grazie ad un
sistema di monitoraggio
appositamente sviluppato,
Attribuzione casuale delle
pratiche ai funzionari
incaricati, Comunicazione
contestuale del decreto di
riconoscimento clitre che al

|richiedente anche al SUAP,

scambio di informazini via mail
o telefono) e, nell'ipotesi di
ricevimento, compresenza di
almeno due funzionari. Le

seguenti misure per
assicurare la massima
trasparenza: tutta la
documentazione
istruttoria & accessibile a
tutto il personale
dell'ufficio, in quanto
inserita in dedicato
fascicolo elettronico nel
sistema documentale,
nonché presente nella
cartella condivisa della
Divisiane; verifiche
periodiche a campione
da parte del dirigente;
assegnazione casuale
delle pratiche;

Esplicitare l'area di rischio Cormideinde "Bassotia L na. i x 1 Ty S
o i + il AERAR, 4 Principale fattore abilitante grado di esposizione al Esplicitare le ragioni della
Ci P, C Ly . o S
ﬂn-pun.vaa“—ﬁ..._ﬂn EJ%EFE“M”.E Esplicitare gl oA .uwl-o-.u had wnlnl_._ il processo (fase/attivit p dagll I ischi 4 in - Specificare tenpi, i ¢ | gl indicatort di
P un..-a_-u.g,,e_-n!in Di nu.-_a—-._n_!_ 3 rischiosi riferiti alle " 1_ Tingke T Mottt gestita) risulta corruttivi che esistenti ¢ gid atuate a  |ogni caso "Alto" se risultano| chiarendo gli elementi ¢ i | reponsabiliti dell' i itoraggio ¢ i valori attesi|
F b & g fasi/attivitd di competenza -:.8-‘3.. % pl i P ial possono presidio del rischio cmq notizie su possibili criteri posti a fondamento della misura della misura
¥ | e trasparente verificarsi sul processo eventi cormuttivi accaduti della valutazione -
i nell'ultimo quinguiennio
Alto aﬂuo anuwo d) esercizio prolungato Alto La proposta di provvedimento | yerifica effettuata
d escl della del responsabile del ) )
”nwnmn :m_c—onw & procedimento sara soggetta al sulle misure di
. pongsbitint i it parere consultivo, prima deila | prevenzione adottate
1 processo da parte di Informatizzazione dei processi, Sono state adottate le  [valutazione del dirigente, del

funzionario titolare di

altro funzionario. L'ul

|esame previsto interverra
successivamente alla proposta
finale del responsabile del
pracedimento e prima della
sottoposizione, a seguito
|condivisione del dirigente, aila
firma del Dirigente generale,
Gii esiti del parere consultive
saranno rendicontati nel

servizi in cul le
verranne esaminate.

Tale misura comportera un
aggravio per il procedimento

|amministrativo stante I'attuale

carenza di personale in
servizio.

europea) provvedimento isure indicats, Is maggior comunicazione dei
9.1 parte delle quali adottate nel decrati di
dell'uitima biennio, 2
DGMCTCNT - ””u qusu:_._n__S-_“:h riconoscimento anche al
Divisione IX rischio. SUAP.
-




3 Affidamento di
lavori, servizi e

forniture
NET
DGMCTCNT -
Diy. IX

EC
9.2

C

Relazione di verifica
della
rendicontazione,
Elaborazione Nota-
Parere per
erogazione quota a
saldo del co-
finanziamento
nazionale

Non corretta
valutazione della
documentazione
acquisita, relativa al
dettagliato
programma di
attivirta predisposto
dalla Commissione
Europea.

Alo

Basso

Basso

Presenza dell'intera
documentazione all’
interno di una cartella
condivisa alla quale

d) izio prol dono tutti i
ed esclusivo della componenti della
responsabilitd di un  [Divisione, Controllo a
processo da parte di  |campione dei dati e
pochi o di un unico  |documenti di

rendicontazione oggetto
del Rapporto tecnico
finale e della Relazione
delle attivita svolte
dall'ECC Net

L'ECC-Net (European
|consumer Center Network) &
una rete europea che fornisce
@ratuitamente assistenza e
consulenza ai consumatori in
riferimento al rapporti con

gestito da Adiconsum per il
periodo 2018-2021, ente
aggiudicatario della procedura
di affidamento svolta
nell'ambito del Regolamento

|(uE) 25472014 seguendo le

Linee Guida predisposte dalla
'Commissione Europea.
L'attivith 2020-21 &

[Commissine Europe: che
riduce considerevoimente il
rischio.




Giudizio complessivo sul
£ ; Considerando "Basso" | rincipale fuiore bilianic o G mposizions 8l | oy iy 1 vt hlla
Eaplicarefare di ischio genral o specificn 3| Espliciars b s o aivih df competenza | - Esplctre gl ven | Svecerundo Thssa”se | Comidrmoc "Busse” el | g f processo (causa) degli eventi iﬂjﬂhﬂc valutzione espresss, | Spesificurs templ, fusi ¢ | Indicare gl indicatori i
nome del processa, il codice del pr 1| dolia Divisions in rferimento al processo in|  rischiosiriferit ale e mplrarigd] b ™ - ith gestita) cormutiv che Indicare evenual misure esistent ¢ pid aruate s presidio dol rischio | ctiarendo i lmnt o il itonggio ¢ | valori
Divisione competente in maniera prevalente esame fusivattivitd di competenza ; Wlpbaste oot ot |- oLl potenzialimente possono ._...._!H.L i | it posti & fndameno della misura aniesi della misura
- traceialo ¢ Urusparente veriflcarsi sul processo o] delln valutazione

comunicazioni delle
pratiche ( concorsi ed
operationi); sistema
Servizio telematico di assegnazione automatizzata telematico Prema doc
i i i per proc/prowy che
e m.mmﬁa_h nn__,a vﬂn_..“:n _.n.,un_w.n ai concorsi - e e
1-ISTRUTTORIA SU OMISSIONE DI ATTI premio - Monitoraggio periodico (gener. ogni 21 tempi & modaiita di

m . . . , . . .
: REGOLAMENTI PERVENUTI O SU | DI RICHIESTA shmancanzadl g€) a campione dei concorsi a premio pervenuti su esecuzione delle fasi del
SANZIONI misure di processa - 0ds

SEGNALAZIONI DI CHIARIMENTIO DI |Medio Basso Basso istruttoria eseguita ed eventuali procedimenti Bassa
10.1 t o del rotazione personale per

DGMCTCNT -Div, X i ol fischio (controllj |3ttiVati - Monitoraggio (gener. periodico ogni 15 gg) sandioni reative
MMURICATE CONIESTAZIONE a campione con richiesta alle.imprese regolamenti sifintempastivith dela
) y i . comunicazione dei
operazioni a premio - OdS divieto per | dipendenti e e g
di partecipare a manifestazioni a premio - elettroniche per
segnalazioni di utent| -
Assegnazione casuale
dei concorsi - Sollecito
al personale corsi
anticorruzione

Utilizzo: sistena
lelemativu

Prema on line per
comumcazion delle
pratiche ( concorsi ed
Joperazion), sistema
telematico Prema dov
per prov/provy che
Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a consente di Uracciare
campione per i concorsi a premio pervenuti su tempi ¢ modalita di

MANCATA ADOZIONE ) mancanza di misure | . X g lesecuzione delle lus del
wm.._. _ hmrﬂmﬂhﬂwmmm_ VERBAL | o TR MESI DALLA I Misdio o A & trittanarts dil E?:m;- eseguita ed ncu..__ncn__ n..o.nnn.an:: ho processo - OdS rotazione]
COMUNICAZIONE rischie {contralli) attivati. OdS divieto per i dipendenti di partecipare _x_”.!nan per sanzioni
" " . . relutive
a manifestazioni a premio - Rotazione personale i intempestivita dells
s per sanzioni di intempestivita 2 comunicazione dei
concorsi -Caselle
eletironiche per
segnalaziond di ulent -
Asscgnazione casuale
dei concorsi - Sollecito
ul personale corsi
anticonuzione




3 a) - ESAMI EVENTUALI SCRITTI
DIFENSIVI

ACCOGLIMENTO DIFESA
ANCHE IN PRESENZA DI
VIOLAZIONI

Medio

Basso

a) mancanza di misure
di trattamento del
rischic (control

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione
per i concorsi a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed
eventuali procedimenti attivati. Monitoraggio periodico ogni
15 gg a campione con richiesta alle imprese regolamenti
operazioni a premio. OdS divieto per i dipendenti di
partecipare a manifestazioni a premio

Prema on line per
comunicazioni delle

telematico Prema doc
per proc/provy che
|consente di tracciare

processo - 0OdS
rotazione personale per
sanzioni relative
all'intempestivita della
comunicazione dei
concorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -
Assegnazione casuale
dei concorsl - Sollecito
al personale corsi
anticorruzione

4 a) - EMISSIONE PROVV ARCHIV O
CRDIN - ING

MANCATA ADOZIONE

ORD ING ENTRO 5 ANNI
ANCHE (N PRESENZA DI
ACCERTATE VIOLAZION!

a) mancanza di misure
di trattamento del
rischio (controlli)

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione
per i concorsi a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed
eventuali procedimenti attivati. Monitoraggio periodico ogni
15 gg a campione con richies imprese regolamenti
operazioni a premio, OdS divieto per i dipendenti di
partecipare a manifestazioni a premio

Utilizzo: sistema

comunicazioni delle
pratiche ( concorsi ed

| operazioni); sistema

| telematico Prema doc
per proc/prowy che
|consente di tracciare
tempi e modalita di
esecuzione delle fasi del
processo - 0dS
rotazione personale per
sanzioni relative
all'intempestivita della
comunicazione dei
concorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -

dei concorsi - Sollecito’
al personale corsi
anticorruzione




2 b) - AVVIO PROC CONTESTAZIONE
IN CASO Di VIOLAZIONI DIVERSE DAL
RITARDO COMUNICAZIONE

ESITO POSITIVO
ISTRUTTORIA NON
FACENDO EMERGERE
VIOLAZION!

Basso

a) di misure

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione
per i concorsi a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed

di trattamento del
rischio (cont

di i attivati. Monitoraggio periodico ogni
15 gg a campione con richiesta alle imprese regolamenti
operazioni a premio. OdS divieto per i dipendenti di
partecipare a manifestazioni a premio

Utilizzo: sistema
telematico

Prema on line per

ioni delle

concorsi ed
ioni); sistema
telematico Prema doc
</ provy che
|consente di tracciare
tempi & modalith di
esecuzione delle fasi del
processo - 0dS
rotazione personale per
sanzioni relative
all'intempestivita dell
comunicazione dei
concorsi -Caselle

anticorruzione

3 b) - ESAME EVENTUALI
CONTRODEDUZIONI

ACCOGLIMENTO DIFESA
ANCHE IN PRESENZA DI
ACCERTATE VIOLAZIONI

Medio

Basso

ncanza di misure
ttamento de

di
rischio (controlll)

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione
per i concorsi a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed
eventuali procedimenti attivati. Monitoraggio pericdico ogni
15 gg a campione con richiesta alle imprese regolamenti
operazioni a premio. OdS divieto per i dipendenti di
partecipare a manifestazioni a premio

Utilizzo: sistema
telematico

Prema on line per
comunicazioni delle
pratiche ( concorsi ed
operazioni); sistema

telematico Prema doc
per proc/provy che
consente di tracclare
tempi e modalita di
esecuzione delle fasi del
processo - OdS

all'intempest
comunicazione dei
concorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -
Assegnazione casuale
dei concorsi - Sollecito
al personale corsi
anticorruzione




4 b) - EMISSIONE SANZIONE AMM. VA
INTERDITT. PER MANIFETSAZIONI
NON CONCLUSE

MANCATA ADOZIONE

INTERDITTIVA ENTRO
120 GG ANCHE IN
PRESENZA DI
ACCERTATE VIOLAZIONI

Medio

Bassa

a) mancanza di misure
di trattamento del
rischio (controlli)

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione
per i concorsi a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed
eventuali procedimenti attivati. Monitoraggio periodico ogni
15 gg a campione con richiesta alle imprese regolamenti
operazioni a premio. OdS divieto per i dipendenti di
partecipare a manifestazioni a premio

i2z0: sistema
|telematico

|telematico Prema doc
per proc/provy che
[consente di tracciare
templ € modalita di
|esecuzione delle fasi del
processo - OdS
|rotazione personale per
sanzioni relative
all'intempestivita della
comunicazione dei
concorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -
Assegnazione casuale
dei concorsi - Sollecito

anticarruzione

5 b) - EMISSIONE DECRETO ARCHIV O
PROC VERB SANZ PECUNIARIA

MANCATA ADOZIONE
PROC VERB ENTRO 3
MESI DALLA
CONTESTAZIONE

Medio

Basso

a) mancanza di misure
di trattamento del
rischio (controlli)

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a camplone per | concorsi|
a premio perven: ! { gulita ed eventuall pr
attivati. Monitoraggio periodico ogni 15 gg a camplone con
alle imprese regolamenti operazioni a premio. OdS divieto per |
dipendenti di partecipare a manifestazioni a premio

Basso

20! sistema
telematica

Prema on line
comunicazioni

telematico Prema doc
per proc/provy che
cansente di tracciare
tempi e mod
esecutione
processo - 0dS

cancorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -
Assegnazione casuale
dei concorsi - Sollecita
al personale corsi
anticorruzione




6 b) - ESAME EVENTUALI SCRITTI
DIFENSIVI IN CASO DI PROC VERB

ACCOGLIMENTO DIFESA
ANCHE IN PRESENZA DI
ACCERTATE VIOLAZIONI

Medio

a) mancanza di misure

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione per | concorsi|
a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed eventuali procediment|
attivati. Monitoraggio periodico ogni 15 gg a campione con richiesta
alle imprese regolamenti operazioni a premio. OdS divieto per i

di del di a a premio. C tioni e
rischio (controlii) scritti difensivi ad altro
diverso da quello che ha emesso il processo verbale - Rotazione
= al DG della acorredo

dell'istruttoria per I'emissione del provy. degli atti di cui al punte 7 b

Utiliuzo sisterma telematco
Prema on line per
comunication deiie pratiche |
concorsi ed operationil;
sistems telematica Prema doc
per emissione/natifica atu
procedim/provwedim che
consente oi acciare tempi
modalith i esecuzions deile
fasd del processo - Ods
Totazions personaie per
sanioni relative
ail'intempestivitd deila
comunicazione del concons) -
Istituzione caselle sletironiche
per gestions segnasatione per
favorire il cantrolio diffuso g
parte gi cittadini ed utenti
sulfattivitd svoita-
Assegratione casuale dei

procedinenta - Solecita al
perscnaie circa I'obbiigo i
seguire conl nticorrurione i
1atiorzamento deila cultura
aeiia tegaiiud 1 provwediment
definitivi sangionatori sona
ermessi dai UG, soggetio
diverso dal dirigente che ha
eress0 il processa verbale
conformemente & quanto
brevisto dails ieaus

1. GBS/ 1961 & 33 mari

7 b) - EMISSIONE PROVV ARCHIVIAZ O
ORD-ING

MANCATA ADOZIONE

ORD ING ENTRO 5 ANNI
ANCHE IN PRESENZA DI
ACCERTATE VIOLAZION!

Medio

Basso

a) mancanza di misure

Attuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione per i concorsl
a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed eventuall procedimenti
Menitoraggio periodico ogni 15 gg a campione con richiesta
alle imprese regolamenti operazioni a premio. OdS divieto per |

di del

rischio (controlli)

di N a premio. C: .
scritti difensivi sottoposte ad altro soggetto(Direttore Generale)
diverso da quello che ha emesso il processo verbale - Rotazione
personale - al DG della d @ corredo
dell'istruttoria per I'emissione degli atti.

Utilizzo: sistema
telematico

Prema on line per
comunicazioni delle
pratiche ( concorsi ed
operazioni); sistema
telematico Prema doc
per proc/provy che
consente di tracciare
tempi & modalita di
esecuzione delle fasi del
processo - OdS
rotazione persanale per
sanzioni relative
all'intempestivita della
comunicazione dei
concorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -

al personale corsi
anticorruzione




5b) e 8b)- DECRETO INGIUNTIVO IN
CASO DI MANCATO PAGAMENTO

MANCATA EMISSIONE
RUOLO ENTRO 6 MESI
DAL MANCATO
PAGAMENTO DELL'ORD-
ING

Medio

&) mancanza di misure
di tr;

Altuazione monitoraggio periodico ogni 21 gg a campione per | concorsi|
a premio pervenuti su istruttoria eseguita ed eventuali procedimenti

ti. Monitoraggio periodico ogni 15 gg a campione con richiesta
alle imprese regolamenti operazioni a premio. OdS divieto per i

i di ipare a ioni a premio- Controllo
periodico da parte del dirigente.

Basso

Utilizzo: sistema
telematico

Prema on line per
comunicazioni delle
pratiche ( concorsi ed
operazioni); sistema
telematico Prema doc
per proc/provy che
consente di tracciare
tempi e modalita di
esecuzione delle fasi del
processo - OdS
rotazione persanale per
sanzioni relati

comunicazione dei
concorsi -Caselle
elettroniche per
segnalazioni di utenti -

al personale corsi
anticorruzione




Codice del processo: 11.1
(12.1)

Divisione competente.
Divisione X1 (CNCU) della
DGMCTCNT

6) Erogazione saldo

irregolare o incompleta
in sede di verifica della
rendicontazione

6) Mancata rilevazione
delle irregolarita nella
documentazione

Pubblicazione sul portale
della Trasparenza MISE

alternato rispetto alle fasi,
e dirigente. Pubblicazione
della documentazione

quanto previsto dalle
norme vigenti.

Esplicitare l'area di rischio idarsads "Hasso’ 56 e 5 5 ; |
Tabio o 2RE i . i P il !lp esposizione ._ Esplicitare le ragioni della sy ; ;
ﬂﬂEnin%n._Eﬂ. naual.riu..nﬁ Eaplciae gi eventi | Sedes w-.su s wla_ al __aoian?.._.ssa Tt sl bt | Tcars sl indoui |- Fhichial coiuidimnto b || velutazioms mpiesss, | Specifiéers s, fsi'a | fndioure gll inclomtixd o
F ._.. D _al_r al rischiosi riferiti alle P _F-B.._ i gestita) risulta corrultivi che esistenti e gid atuate @ | ogni caso "Alto" se risultano| chiarendo gli elementi ¢ i | reponsabilita dell'atwazione [monitoraggio ¢ i valori attesi
Rpochs 5 vislons | Divla _rir!s fusi/attivita di competenza .__.sa..n_ interel diaclp spacifil wpl 5 ialmente possono presidio del rischio ‘cmq notizie su possibili | criteri posti a fondamento della misura della misura
S ....-ru . o, S — Asuloisinrices ® trasperente verificarsi sul processo eventi cormuttivi aceaduti della valutazione
L nell'ultimo quinquiennio
1)Possibili pressioni e Pur sussistendo interessi
; condizionamenti esterni esterni in relazione al
“..xs n_n.u.._-a_.f il . sia sui membri del CNCU processo e non essendo il
%:Jd?:..:ﬂ” M...M.-ﬁn.n:.:ﬁ sia sul personale interno processo interamente
s 2) Induzioni a scelte . S it disciplinato in specifici atti
H._a “_#n_“_e 1) Delibera del CNCU e mno e Adozione del principio di organizzativi, in sede di
i iy s mnnn.mn_.“u_n:n della def sopsétel beneficiari 3:;_0..._- nella ..i-_aa dei CNCU le ..n_.!a.:-z!__ )
PR 5 gi |convenzione / accordo 3) Mancata rilevazione soggetti (Pubblici): adottate dai componenti
P / contratto i docuimeiteiind Convenzioni ex art. 15 (esterni all'ufficio) restano
. " tracciate con
Nome del processo: 2)D.D.diimpegnodi [iregolare o incompleta Logge p. Myre verbalizzazione delle '
Altuazione di iniziative, s ss.m.i. In caso di assegnazione
el spesa nella sottofase a) mancanza di misure di Eantroll canakintosdel sedute, i 3 " Se avverata la
ki n”m.n. AH an |3 struttoria istruttoria Medio Medio Basso t delrischio | @ arioe ”“__: Basso Budget vincolato e _..””“1”0””“””o-h_o_qn e, Taka TR
136 del Codice del " |4) Erogazione anticipo |4)Mancata rilevazione di (controlli) e procedura d varifies ke fatto
Consumo d. Igs. n. prima quota irregolarita nell'avvio .:n nm__._ n della disciplinata dalle norme di[P€750N3
205/2006 ¢ ss.m.i.) ¢ 5) Verifica deile attivith documentazione e delle iati
3 : 5 . Controlli incrociati tra
H.Eu- it e di rendicontazione finale SiMancata -J_nquu_u..m o informazioni. personale addetto, anche
documentazione




Principale fattore abilitante

Esplicitare 'area di rischio Psi } AR
penerale 0 specifica, Il name | Eaplicitare e fusl o mtivih | g iy oy cveng il processo (fase/attivitd | (cousa) deglieventi | Indicare eventuali misure | - rischio, considerandoin |  valutazione espressa, indicare gli indicatori di
e peomemnc, Il colion et rischios! riferit alle P " “|  gestita) risulta corruttvi che ogni caso “Alto* se risultano| chiarendo gli elementi ¢ i itoraggio ¢  vlori alesi
uanﬂooo__-.n-.i.-.gu Thai/attivied di EEEA -—.85&. . anti pl : ial possono emgq notizie su possibili | criteri posti a fondamento della misura
¢ trasparente verificarsi sul processo eventi corruttivi accaduti della valutazione
nell'ultime quinquiennio
[Basso a) mancanza di misure di Medio

AREA 3/ Affidamento di
servizi e forniture/ 1.1/

Elusione
dell'obbligo di ricorrere a
Consip o MEPA per |a scelta
del contraente;
sia per procedura
MEPA che per procedura

n|

della fornitura

alle caratteristiche richieste

del
corrispettivo in carenza di
requisiti ovvero ritardo
nell'erogazione in presenza
di tutti i requisiti

Trattandosi di un numero
limitatissimo

di contratti effettuati quasi
esclusivamente su MEPA, e
di importi modesti e
comungue sotto soglia, é
possibile attuare misure di

esposizione complessivo.

verifica effettuata sulle
misure di prevenzione
adottate




