Provvedimenti
ampliativi -
della sfera
giuridica dei
destinatari
privi di effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario
(ad es.:

| -autorizzazioni,
concessioni)

Procedura
istruttoria utile
ai fini
dell’emanazione
del
provvedimento
finale

SCHEDA DI DETTAGLIO SULLA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

DGSUNMIG
Divisione Il

PTPCTI 2019-2021

PUNTO A: identificazione del rischio corruzione!

Procedure di
conferimento di titoli
minerari relative ad
impianti pilota
geotermici.

Atti amministrativi
endoprocedimentali €
provvedimenti finali di
altra DG

DGSUNIMG/8’

D. Lgs.22/2010
Circolare 9 luglio
2015

Operatori del
settore;
Pubbliche
Amministrazioni

e autonomie
locali
territorialmente
com petenti
interessati al
procedimento.




lndividu'azione dell’ambito di

Individuazione di aree di
intervento non conformi
alle specifiche finalita di

Parzialita e
mancanza di
trasparenza nella

DGSUNIMG/8

assenza di
competenze del
personale addetto ai
processi; mancanza
di programmazione;

intervento e programmazione delle Direttore/Dirigente . . programmazione Interno monopolio di
. s buona amministrazione e s
relative attivita e . delle attivita e nello competenze;mancat
: definizione alterata di . .
ey . svolgimento delle a attuazione del
priorita di intervento e
procedure principio di
distinzione tra
politica ed
amministrazione
. . Pubblicita
Inadeguata informazione al | . Inadeguatezza o
. e inadeguata per .
pubblico dell’avvio di . . assenza di
: X impedire una
procedure che puod offettiva competenze del
Pubblicita relativa alle procedure Direttore/Dirigente condizionare la concorrenza tra gli Interno/Esterno personale addetto ai
presentazione delle . & processi;
. operatori ..
candidature monopolio di
competenze;
Alterazione risultati in Disparita di Inadeguatezza o
Valutazione istanze Direttore/Dirigente trattamento nella Interno/esterno assenza di

termini di abuso/sviamento

gestione di casi

competenze del




DGSUNIMG/8

simili; eccessiva
discrezionalits;

personale addetto ai
processi;

Controlli ex post

Dirigente della
Sezione/funzionario

Inadeguata/insufficiente

/omessa verifica degli
adempimenti prescritti.

discrezionalita/
abuso/sviamento/o
missione delle
procedure di
controllo

Interno/festerno

valutazioni monopolio di
. orientate a favorire competenze;
determinati inadeguata
operatori; incentivazione
imposizione economica del
ingiustificata di personale;
oneri istruttori;
omissione e/fo
inadeguatezza della
verifica della
documentazione
progettuale;
motivazione
insufficiente e/o
generica
] Assenza di
Eccessiva . pres
collegialita;

monopolio di
competenze; conflitti
di interesse;

eccesso di
discrezionalita;

Valutazione istanze

PUNTO B ponderazmne ed anaI|5| deI r|sch|o
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re valorida. CidscUn parametro)
PROBABILITA’ IMPATTO
Discrezionalita 2 Impatto organizzativo® 1
Rilevanza esterna 5 . Impatto economico? 1
Complessita del processo® | 2 Impatto reputazionale® 2
Impatto organizzativo,
Valore economico® 4 economico e 2

sullimmagine®

Frazionabilita del processo | 1

Controlli’ 2
Totale 16 Totale 6

Media aritmetica 2,6 Media aritmetica 1,5

Valutazione complessiva del rischio = valore frequenza X valore impatto = 3,9

| valori assegnati ai parametri “Impatto organizzativo”, “Rilevanza esterna”, “Complessita del processo” sono coerenti con quanto indicato nel ciclo
della performance?

X | NO
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Al fine di affrontare eventuali difficolta pratiche connesse all’indicazione di criteri univoci su taluni aspetti (ad esempio, la soglia di rilevanza del
valore economico del processo e del giudizio sulla tipologia di vantaggi economici che quel processo arreca al destinatario), nonché per
raggiungere un piu elevato livello di omogeneizzazione nella valutazione dei rischi, il Referente per la prevenzione della corruzione che, sulla
base delle informazioni acquisite e sentiti i soggetti coinvolti nel processo, dovesse rilevare elementi significativi di criticita o contraddizioni
nella valutazione effettuata dal risk owner (dirigente/direttore generale), potra compilare lo spazio sottostante.

Nello stesso spazio il Referente segnalera anche sulla coerenza della valutazione del rischio con le indicazioni nel ciclo della performance.
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Imposta dal decreto
legislativo n. 33/2013 e
dalla normativa di settore

Discrezionalita;
inadeguatezza o
assenza di

Pubblicazione di
informazioni

Aggiornamento

0,

Trasparenza competenze del 6-06 attraverso il sito e il periodico dati e
personale addetto ai BUIG di informazioni informazioni
processi

Misure di disciplina | |50sta dal decreto Conflitti di interesse

del conflitto legislativo n. 165/2001 e Misura preliminare al | controlip ex post

d'interesse: obblighi s.m.i. e n. 33/2013 20% conferimento

di comunicazione e dell’attivita

di astensione

Imposta dal PNA Carenze etiche Partecipazione del

Formazione sui temi \ , Il monitoraggio &

dell'etica e della 20% personale ai corsi assicurato dall’

legalita

appositamente
organizzati

attivita di reporting al
Responsabile




PUNTO D: identificazione e valutazione di nuove misure ulteriorit

DGSUNIMG/8

Svolgimento di Mancanza di
incontri e riunioni trasparenza sulle
periodici tra dirigenti procedure; Adozione di un . .
.. . . e . Avvio della misura
competenti in settori assenza di atto di indirizzo , ,

. . s s g . . -, nell’anno di
diversi per finalita di programmazione; Misura positiva Si per lo riferimento a
aggiornamento monopolio di 40% sostenibile con le Con dirigenti S| svolgimento di sequito

TR (] . . . . . .
sull’attivita competenze; risorse umane e delle altre incontri e riunioni g’ .

, .. . . ) . et e ep dell’adozione
dell’lamministrazione, | eccessiva finanziarie disponibili _ Divisioni Affini dell'atto di
circolazione delie discrezionalita o e
. . indirizzo.
informazioni e
confronto sulle
soluzioni gestionali

informatizzazione
Inadeguatezza o 30% . , S| S| sulla base dei
, . Misura positiva . . . , .
. . ., | assenza di s Con funzionari criteri del Avvio della misura
Informatizzazione dei sostenibile con le . . , .
. : competenze del . interni e Decreto nell’anno di

processi risorse umane e . . e

personale addetto finanziarie disonibili supporto della Direttoriale riferimento

ai processi P Div V - DGROB D.D. 15/07/2015
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Pubblicazione di
Linee guida
interne, Liste di
controllo
procedurali,
Commissione

Promozione di
convenzioni tra
amministrazioni per
I"accesso alle banche
dati istituzionali e
condivisione di
informazioni

Inadeguatezza o
assenza di
competenze del
personale
addetto ai
processi

30%

Misura positiva
sostenibile con le
risorse umane e
finanziarie disponibili

Sl

Con
funzionari
interni e
Direzione
Generale

Sl

Sigla di accordi

Awvio della
misura nell’anno
di riferimento

\

e

[

Il Dirigente /Refepente prev. corruﬁ / \\/\b
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