VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso aj documenti amministrativi;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante "Disposizioni in materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei conti":

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 1] dellq legge 15 marzo 1997, n. L1y

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazio-
ni recante "Norme generali sull 'ordinamento del lavoro aile dipendenze delle Amministrazio-
ni pubbliche” ed in particolare I'art. 19, che reca disposizioni generali in materia di incarichi

1 1 L PP I,
di funzione dirigenziale;

VISTO il d.P.R. 23 aprile 2004, n. 108, "Regolamento recante la disciplina per l'istituzione,
l'organizzazione ed il Junzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo";

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni in materia di prevenzione e
repressione della corruzione e dell ‘illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguar-
dante gli obblighi di pubblicita, Irasparenza e diffusione di informazioni dg parte delle pub-
bliche amministrazioni" e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconfe-
ribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni" |

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materig dj Dbrevenzione dellg corruzione, pubblicitd e Irasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 ai sensi




VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 contenente “Modifiche al decreto legisla-
tivo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7
agosto 2015, n. 124”7

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 contenente “Modiifiche e integrazioni ol de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, let-
tere b), c), d) ede) e 17, comma 1, lettere a),c)e) f), g, k) 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n.198, recante il regola-
mento di definizione della struttura degli uffici di diretta collaborazione del Ministro dello
sviluppo economico;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 giugno 2019, in corso di pub-
blicazione, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero dello sviluppo economico”:

VisTo il DM di graduazione degli uffici dirigenziali di livello generale del Ministero dello svi-
luppo economico in data 15 gennaio 2009;

VISTO I’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 secondo cui “la retribuzione del
personale con qualifica di dirigente & determinata daj contratti collettivi per le aree dirigenzia-
li, prevedendo che il trattamento economico accessorio sia correlato alle funzioni attribuite,
alle connesse responsabilita e aj risultati conseguiti. La graduazione delle funzioni e respon-
sabilita ai fini del trattamento accessorio & definita, con decreto ministeriale per le Ammini-
strazioni dello Stato”.

VISTI i CC.NN.LL.- Dirigenza- Area I, vigenti ed in particolare 1’art. 54 del CCNL 2002 -
2005

VISTO il Piano della Performance 2019-2021, approvato con decreto de] Ministro dello svi-

luppo economico in data 31 gennaio 2019, che include la Direttiva generale per attivita am-
ministrativa e la gestione per I’anno 2019;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione e successivi aggiornamenti;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Integrita (PTPCTI)

2019/2021, adottato con decreto del Ministro dello sviluppo economico in data 31 gennaio
2019;

VISTO il DPR 31 maggio 2018 con il quale I’On. Luigi Di Maio & stato nominato Ministro
dello sviluppo economico e del lavoro e delle politiche sociali;

CONSIDERATA la necessita, nelle more della riorganizzazione del Ministero dello sviluppo
economico, di procedere alla graduazione degli incarichi dirigenziali di prima fascia vacanti;




RAVVISATA I’opportunita di assicurare la massima trasparenza della procedura di affida-
mento degli incarichi;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali;

DECRETA

Art. |
La graduazione dei posti di funzione dirigenziale generale del Ministero dello sviluppo eco-
nomico ¢ determinata come segue:

Fascia A

1. Segretario Generale

Fascia B

1. Direzione generale per la politica industriale, ’innovazione e le piccole e medie impre-
se;

2. Direzione generale per gli incentivi alle imprese;

3. Direzione generale per le infrastrutture e la sicurezza dei sistemi ener getici ¢
rari;

4. Direzione generale per il commercio internazionale;

5. Direzione generale per le tecnologie delle comunicazioni e la sicurezza informatica —
Istituto superiore delle comunicazioni e delle tecnologie dell’informazione;

Fascia C

1. Direzione generale per I’approvvigionamento, I’efficienza energetica e la competitivita
energetica

2. Direzione generale per i servizi di comunicazione elettronica, di radiodiffusione e po-
stali;

3. Direzione generale per il mercato, la concorrenza, la tutela del consumatore e la norma-
tiva tecnica;

4. Direzione generale per la vigilanza sugli enti cooperativi, sulle societa e sul sistema
camerale;

5. Direzione generale per le risorse, I’organizzazione, i sistemi informativi ed il bilancio;
6. Ufficio di Direttore di Gabinetto

7. Incarico di studio consulenza, ricerca e ispettivo con funzioni dj Vicesegretario

Fascia D




1. Direzione generale per le attivita territoriali;
2. Direzione generale per la tutela della proprieta industriale ~UIBM;
3. N. 2 incarichi di studio consulenza, ricerca e ispettivo con struttura dij supporto.

Fascia E

1. N. 2 incarichi di studio consulenza, ricerca ¢ ispettivo.

Art. 2
Sulla base delle risultanze della graduazione di cui al precedente articolo e alle disponibilita
del Fondo indicato nelle premesse del decreto. E attribuito a decorrere dalla data di sottoscri-
zione dei contratti individuali di lavoro ad ogni singola fascia il seguente valore economico
della posizione variabile al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione e dell’IRAP da

erogarsi per tredici mensilita:

Fascia A
€ 100.700,00

Fascia B
€ 64.000,00

Vv

Fascia C
€ 59.000,00

Fascia D
€ 53.000,00

Fascia E
€50.587,33

Alla copertura delle spese di cui al presente decreto si provvedera con le disponibilita asse-
gnate ai competenti capitoli dello stato di previsione della spesa di questo Ministero per
Pesercizio 2020 e seguenti,

Art.3

Disposizioni finali

Il presente decreto & trasmesso agli Organi di controllo per gli adempimenti di competenza ed
¢ pubblicato sui siti Internet e intranet del Ministero dello sviluppo economico.

Roma, 02 51 2019 IL MINISTRO
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