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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’'ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
DIVISIONE | — ORGANIZZAZIONE, RELAZIONI SINDACALI E RELAZIONE CON IL PUBBLICO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, il comma 1 dell'art. 57, come novellato dall’art.
21 della legge 4 novembre 2010, n. 183, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, “/
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavoro e contro le discriminazioni”, di seguito denominato CUG;

VISTO, altresi, il comma 2 del medesimo art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che reca: “ll Comitato unico di garanzia per le Pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chilavoro e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed € formato
da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dellamministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi”

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 168 recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale all’art. 8, comma 1, lettera h)
prevede che tra gli ambiti sottoposti a misurazione e valutazione della performance
organizzativa vi sia il perseguimento di obiettivi di promozione delle pari opportunita;

VISTO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 recante il “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la direttiva 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione e il Ministro per le pari opportunita, contenente le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei CUG alle quali le Amministrazioni devono
attenersi, tenuto conto della specificita dei rispettivi ordinamenti e dei singoli contratti
collettivi;
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VISTA la direttiva 26 giugno 2019, n. 2 con la quale la Presidenza del Consiglio dei ministri
definisce le “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche";

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, coordinato con la legge di conversione
16 dicembre 2022, n. 204, pubblicato in pari data sulla G.U., Serie Generale n. 264,
recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”,
prevede all’art. 2, comma 1, che il Ministero assume la denominazione “Ministero delle
Imprese e del Made in Italy” e al successivo comma 4, che le denominazioni “Ministero
delle Imprese e del Made in Italy” sostituiscono, ad ogni effetto e ovunque presenti, le
denominazioni “Ministero dello sviluppo economico”;

VISTI il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 luglio 2021, n. 149:
“Regolamento di organizzazione del Ministero dello sviluppo economico”, pubblicato in
G.U., Serie Generale, n. 260 del 30.10.2021, per effetto del decreto-legge 1° marzo 2021
n. 22, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021, n. 55, recante diposizioni
urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei ministeri, nonché il decreto del
Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n. 197, recante ilI“Regolamento di
definizione della struttura degli uffici di diretta collaborazione del Ministro dello sviluppo
economico’;

VISTO il decreto del MiSE (ora MIMIT) di concerto con il Ministro del’Economia e delle
Finanze (MEF), del 26 ottobre 2021, con il quale ¢ istituita presso il Ministero dello
sviluppo economico I'Unita di missione di livello dirigenziale generale per 'attuazione
degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a titolarita del
Ministero stesso, con durata fino al completamento dell’attuazione dei predetti interventi
e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026, nell’ambito del Centro di responsabilita del
Segretariato Generale;

VISTO l'art. 7 del decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21, Trasparenza dei prezzi - Garante
per lasorveglianza dei prezzi e Autorita di regolazione per energia, reti e ambiente,
convertito con modificazioni dalla legge 20 maggio 2022, n. 51 pubblicata in G.U. 20
maggio 2022, n.117;

VISTI il decreto direttoriale 11 luglio 2016 di costituzione presso il MIMIT (gia MIiSE) del
CUG, nonché i successivi decreti direttoriali, del 16 maggio 2019, con il quale la dott.ssa
Gilda Gallerati & stata nominata Presidente del CUG, e del 19 giugno 2019, di sostituzione
dei componenti dimissionari dello stesso;

CONSIDERATO che per 'Amministrazione del Ministero delle Imprese e del Made in Italy
il CUG & pervenuto alla sua naturale scadenza e che si rende necessario provvedere alla
sua ricostituzione;



CONSIDERATO che la direttiva 4 marzo 2011 prescrive che in sede di costituzione del
CUG le amministrazioni devono garantire la rappresentanza di tutto il personale
appartenente alllamministrazione, dirigente e non dirigente, anche in regime di diritto
pubblico;

CONSIDERATO, altresi, che ai sensi della direttiva 26 giugno 2019, in sede di
individuazione dei componenti di parte pubblica del CUG, al fine di assicurare che la scelta
ricada su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza,
I'amministrazione procede alla designazione all’esito dell’espletamento di una procedura
comparativa alla quale € ammesso a partecipare tutto il personale interessato in servizio;

CONSIDERATO che, per la designazione dei componenti in rappresentanza
dellAmministrazione, € stato avviato, con nota prot.n. 0005569 del 28 febbraio 2023, un
interpello rivolto a tutto il personale in servizio;

VISTE le candidature pervenute entro I'8 marzo 2023;

VALUTATI i profili curriculari pervenuti e comparati, in particolare, i livelli di esperienza,
competenza e conoscenza dei candidati componenti alla procedura;

VISTE le designazioni fatte pervenire dalle organizzazioni sindacali rappresentative ai
sensi degli articoli 40 e 43 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a seguito di
specifica richiesta con nota prot.n. 0007983 del 22 marzo 2023;

CONSIDERATO che dallesame dei curricula effettuato dalla Divisione | -
Organizzazione, relazioni sindacali e relazione con il pubblico - della Direzione Generale
per le Risorse, 'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio, i candidati risultano in
possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza per lo svolgimento
dell’incarico di componente del CUG e che, in base ai medesimi requisiti, si € provveduto
ad individuare i componenti titolari ed i componenti supplenti dell Amministrazione;

RITENUTO che la dott.ssa Gilda Gallerati, alla luce della professionalita acquisita e delle
diversificate esperienze maturate nel settore, risulta in possesso delle attitudini e capacita
professionali necessarie e a rivestire I'incarico di Presidente;

DECRETA

Articolo 1

1. In attuazione dell’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni, € istituito presso il Ministero delle Imprese e del
Made in Italy il Comitato Unico di Garanzia (CUG) con la seguente composizione:



componenti designati dall’Amministrazione:

Claudia Boccini, in servizio presso la Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio (componente titolare);

Antonio Foschi, in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione con il
Ministro (componente titolare);

Gilda Gallerati, in servizio presso la Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio (componente titolare);

Massimo Pagani, in servizio presso la Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio (componente titolare);

Alberto Rampullo, in servizio presso la Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio (componente titolare);

Graziella Rivitti, in servizio presso la Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio (componente titolare);

Monica Romitelli, in servizio presso la Direzione Generale per gli Incentivi alle
Imprese (componente titolare);

Antonella Tomassi, in servizio presso la Direzione Generale per la tutela della
proprieta industriale. Ufficio italiano brevetti e marchi (componente titolare);
Claudia Bruno, in servizio presso la Direzione Generale per le Risorse,
I'Organizzazione, i Sistemi Informativi e il Bilancio (componente supplente);

Michele Nolasco, in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione con il
Ministro (componente supplente);

componenti designati dalle Organizzazioni sindacali rappresentative:

Ado Sattanino (componente effettivo) e Maria Rosaria Salerno (componente
supplente) per la CISL FP;

Fabio Ciarcia (componente effettivo) e Stefano Di Leo (componente
supplente) per la CIDA FC;

Annarita Insalaco (componente effettivo) e Morena Maria Antonazzo
(componente supplente) per la FP CGIL;

Fabiola Manzo (componente effettivo) e Domenico Antonio Lanzafame
(componente supplente) per la UIL PA;

Fiorella Cesaroni per la CONFSAL UNSA;

Roberto Cefalo (componente effettivo) e Enzo D’Orazio (componente
supplente) per la FLP FP;

Maria Giordano (componente effettivo) e Antonio Di Nardo (componente
supplente) per CONFINTESA FP;

Amerigo Splendori per la DIRSTAT FIALP UNSA.



Articolo 2

I/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni dalla data del presente
decreto e comunque fino alla costituzione del nuovo.

Gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

Articolo 3

La dott.ssa Gilda Gallerati &€ designata nel ruolo di Presidente del Comitato Unico di
Garanzia del Ministero delle Imprese e del Made in Italy sino alla durata in carica del
predetto Comitato.

Il Presidente rappresenta il Comitato, convoca e presiede le riunioni, stabilisce I'ordine
del giorno, tenendo conto anche delle indicazioni dei/delle componenti e ne coordina
i lavori.

Articolo 4

L’incarico € a titolo gratuito e il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi
o ulteriori spese a carico della finanza pubblica.

In caso di cessazione anticipata di uno o piu componenti, dovuta a dimissione e/o
trasferimento ad altra Amministrazione, o altra causa, si provvede alla sostituzione
con le medesime modalita previste per la nomina dello stesso.

Articolo 5

I CUG entro 60 giorni dalla sua costituzione adotta un regolamento per la disciplina
delle modalita di funzionamento dello stesso.

Articolo 6

In caso di dimissioni del Presidente, si provvedera ad una nuova nomina entro 30
giorni. In caso di dimissioni di un componente effettivo subentrera il supplente; in
caso di dimissioni o mancanza di un componente supplente I'organizzazione di
appartenenza, se di nomina sindacale, o ’Amministrazione, se di sua nomina,
provvedera alla nuova designazione entro 30 giorni.

Articolo 7

Il CUG redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione, da trasmettere
ai vertici politici ed amministrativi, sulla situazione del personale nell'amministrazione
pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente, riguardante l'attuazione dei
principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.



Articolo 8

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web nella apposita sezione
“Amministrazione trasparente” e copia dello stesso verra notificato a cura della
Divisione | della Direzione Generale per le Risorse, I'Organizzazione, i Sistemi
Informativi e il Bilancio a tutti i componenti del Comitato come sopra individuati, alle
Organizzazioni sindacali e ai Direttori Generali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Amedeo Teti)
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