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lggetto: aecreto legislativo OS maròo O0N0I n. RV e successive integraòioni e modifiche – articolo 

TNI comma SI lettera b) - nuesito in materia di reèuisiti professionali per il commercio al 
dettaglio di prodotti alimentari e per la somministraòione di alimenti e bevande – 
fmpiegata di P livello ccnl turismo presso barLlibreria 

 
 
pi fa riferimento alla mail con la èuale la p.s. chiede di conoscere se l’aver prestato la 

propria opera in èualità di impiegato di P livello del ccnl del turismo presso un barLlibreria possa 
considerarsi reèuisito valido ai fini dell’acèuisiòione della èualificaòione professionale per l’avvio 
di attività di commercio al dettaglio relative al settore merceologico alimentare e per la 
somministraòione di alimenti e bevande ai sensi dell’articolo TNI comma SI lettera b)I del decreto 
legislativo OS maròo O0N0I n. RVI e successive integraòioni e modificaòioni ad opera del decreto 
legislativo S agosto O0NOI n. NQT. 

 
mrecisa che fino al O00T l’attività prevalente del locale era èuella di libreria e pertanto 

l’inèuadramento era èuello di commessa; dal O00T al O0NO ha svolto invece attività di baristaI 
confermata anche dalle relative voci di rischio con le èuali è stata assicurata presso l’fNAfi. 

 
Al riguardo si precisa èuanto segue.  
 
fl comma SI lettera b)I dell’articolo TN del citato decreto legislativo n. RV del O0N0I 

riconosce il possesso del reèuisito a chi ha “ … per almeno due anniI anche non continuativiI nel 
quinquennio  precedenteI esercitato in proprio attività d’impresa nel settore alimentare o nel 
settore della somministrazione di alimenti e bevande o avere prestato la propria operaI presso tali 
impreseI in qualità di dipendente qualificatoI addetto alla vendita o all’amministrazione o alla 
preparazione degli alimentiI o in qualità di socio lavoratore o in altre posizioni equivalenti oI se 
trattasi di coniugeI parente o affineI entro il terzo gradoI dell’imprenditoreI in qualità di coadiutore 
familiareI comprovata dalla iscrizione all’fstituto nazionale per la previdenza sociale”. 

 
fn particolareI la èualifica del lavoratore dipendente deve essere riconosciuta dal contratto 

collettivo naòionale di riferimentoI con particolare riguardo alle declaratorie dei livelli professionali 
nei èuali il personale è inèuadrato. 
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f soggetti inèuadrati in èuei livelli professionaliI la cui rispettiva declaratoria richieda 
almeno il  possesso di conoscenòe specifiche e tecniche e di conseguenòa capacità tecnico-pratiche 
nello svolgimento di compiti operativi ed esecutiviI si possono ritenere dipendenti èualificati. 

 

 

mremesso èuanto sopraI con riguardo al contratto collettivo naòionale qurismo e mubblici 
bserciòiI nel èuale il soggetto in èuestione risulta inèuadratoI si considerano in possesso della 
èualificaòione professionale i soggetti che hanno prestato la propria opera ai sensi del dettato 
normativo  inèuadrati almeno a partire dal nrAoql ifsbiil. 

 
ptante èuanto sopraI il soggetto in èuestione risulta essere stato inèuadrato al P livello 

professionale del contratto turismo e pubblici eserciòi Ecodice contratto NST) per più di due anni 
negli ultimi cinèue e pertanto ad avviso della scrivente può considerarsi in possesso della 
èualificaòione professionale richiesta. 
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