
 
Ministero dello pviluppo Economico 

airezione denerale per il MercatoI ConcorrenzaI ConsumatoriI 
sigilanza e Normativa Tecnica 

afsfpflNE fs mromozione della concorrenza  
 

 

 
 
 
 

sia pallustianaI RP – MMN8T ooma 
tel. +PV MS 4TMRRRMM – fax +PV MS 48ONTMS 

e-mail daniela.paradisi@sviluppoeconomico.gov.it 
www.sviluppoeconomico.gov.it 

                                                      

oisolìòione n. QVQSP del OS maròo O0NQ  
 
 
 
lggetto: aecreto legislativo OS maròo O0N0I n. RV e s.m.i. - Articolo TNI comma SI lettera b) - 

nìesito in materia di reèìisiti professionali per il commercio al dettaglio di prodotti del 
settore merceologico alimentare e per la somministraòione di alimenti e bevande – pocio 
lavoratore presso ditta operante nel campo dell’organiòòaòione sagre ed eventi di piaòòa 
con preparaòione e somministraòione di alimenti e bevande 

 

 `odesto `omìne chiede di conoscere se dìe soci lavoratori di ìna società che svolge attività 
professionale ed in forma permanente di organiòòaòione sagre ed eventi di piaòòaI con preparaòione 
e  somministraòione  di  alimenti  e  bevande  oltre  all’organiòòaòione  di  spettacoli  e  trattenimenti  
mìsicaliI possano essere considerati in possesso del reèìisito professionale ai fini dell’avvio di 
attività commerciali al dettaglio di prodotti del settore merceologico alimentare e per la 
somministraòione di alimenti e bevandeI ai sensi dell’articolo TNI comma SI lettera b)I del decreto 
legislativo OS maròo O0N0I n. RV e s.m.i.I essendo ormai trascorsi oltre dìe anni dall’iniòio 
dell’attività da parte della società in discorso. 
 
 `hiarisce che gli eventi si svolgono in località diverse del territorio naòionaleI con 
aìtoriòòaòione temporanea rilasciata di volta in volta dai singoli `omìniI anche per periodi 
importanti di dìrata Efino a S0 giorni). 
 
 bvidenòiaI inoltreI che i dìe soci sono regolarmente iscritti all’fNmp èìali lavoranti 
nell’impresa a tempo pieno e permanentemente.  
 
 oiferisceI altresìI che per le attività da svolgersi nella oegione seneto l’impresa in discorso si 
è avvalsa della figìra del procìratoreI da oltre dìe anniI in possesso dei reèìisiti professionali. 
 
 `hiedeI pertantoI se essendo trascorsi dìe anni dall’iniòio dell’attivitàI il reèìisito 
professionale in discorso possa essere considerato acèìisito dai dìe soci lavoranti di cìi in 
premessa. 
 
 Al rigìardo si fa presente èìanto segìe. 
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 fn via preliminare si precisa che l’articolo TNI comma SI lettera b)I del decreto legislativo OS 
maròo O0N0I n. RV e s.m.i.I riconosce il possesso del reèìisito professionale a chi soddisfa la 
condiòione di avere“… per almeno due anniI anche non continuativiI nel quinquennio precedenteI 
esercitato in proprio attività d’impresa nel settore alimentare o nel settore della somministrazione 
di alimenti e bevande o avere prestato la propria operaI presso tali impreseI in qualità di 
dipendente qualificatoI addetto alla vendita o all’amministrazione o alla preparazione degli 
alimentiI o in qualità di socio lavoratore o in altre posizioni equivalenti oI se trattasi di coniugeI 
parente o affineI entro il terzo gradoI dell’imprenditoreI in qualità di coadiutore familiareII 
comprovata dalla iscrizione all’fstituto nazionale per la previdenza sociale”. 
 
 b’ evidenteI pertantoI che ai sensi della vigente normativa in materiaI la pratica lavorativa del 
socio lavoratoreI ai fini del riconoscimento della èìalificaòione richiestaI deve essere prestata 
nell’ambito di imprese operanti nel settore alimentare o nel settore della somministraòione di 
alimenti e bevandeI oltre a dover essere comprovata dalla iscriòione all’fstitìto naòionale per la 
previdenòa sociale. 
 
 Nel caso in èìestioneI la società in discorso opera in modo permanente nell’ambito 
dell’organiòòaòione di sagre e fiereI occìpandosi anche della preparaòione e della somministraòione 
di alimenti e bevande e i dìe soci in discorso risìltano iscritti all’fNmp èìali lavoranti nell’impresa 
a tempo pieno e permanentemente. 
 
 `iò significaI pertantoI che èìalora i soci lavoratori possano comprovare che le mansioni 
lavorative svolteI adegìatamente èìalificateI abbiano avìto attinenòa con la preparaòione e la 
somministraòione di alimenti e bevande Eessendo èìesta ìna delle tante attività che svolge 
l’impresa) e èìalora le stesse risìltino essere state esercitate in modo costante e continìativo per 
almeno dìe anniI anche non continìativiI negli ìltimi cinèìe Ecosa che sarà debitamente 
comprovata dall’iscriòione alle prescritte forme assicìrativeI la èìale scatìrisce infatti dalla 
necessità di avere la certeòòa della formalità e della reale consistenòa dell’attività lavorativaI 
soprattìtto nel caso di particolari tipologie èìali le collaboraòioni familiari o  la condiòione di socio 
lavoratore)I gli stessi potrebbero essere considerati in possesso del reèìisito professionale richiesto.  
 
 
 
         fi afobqqlob dbNboAib 
             Edianfrancesco secchio) 


