Valutazione sull'obiettivo

1. Ritieni che I'obiettivo sia rilevante o, meglio, sia coerente con le tue esigenze
e/o quelle dei soggetti che rappresenti?

S Assolutamente
niente 1 2 3 4 5 )
, d’accordo
d’accordo

2. Ritieni che l'obiettivo sia “sfidante”, ossia in grado di determinare un
significativo miglioramento?

S Assolutamente
niente 1 2 3 4 5 —
d’accordo

3. Ritieni che il set di indicatori individuato renda evidente il valore creato dalle
attivita programmate e che i relativi target esprimano in maniera sensibile e
percepibile il miglioramento dell’efficienza elo I'efficacia
dell Amministrazione?

Per
niente 1 2 3 4 5 Asz’olutan:jente
d’accordo accordo

Puoi utilizzare lo spazio seguente per riformulare gli obiettivi e/o gli
indicatori e/o i target al fine di definirli meglio e/o renderli piu chiari e
comprensibili e/o di proporne di nuovi

Il commento & permesso solo quando l'opzione relativa € stata scelta.

Nuova proposta su obiettivi,
indicatori e target

Aspetti da migliorare [ }




