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VERBALE DELLA RIUNIONE 

 

Il giorno 31 luglio 2024 ha avuto luogo, in presenza e in modalità telematica, un tavolo tecnico per 

approfondire la tematica occupazionale con le società JSW Steel Italy S.p.A. e Metinvest-Danieli i cui 

progetti di riconversione del Polo siderurgico di Piombino coesisteranno nel sito. 

 

Presenti: 

- per il Ministero delle Imprese e del Made in Italy (di seguito MIMIT), il dott. Giampiero 

Castano, Consigliere del Ministro per le politiche e gli interventi in materia di riconversione 

industriale che presiede l’odierna riunione, il dott. Marco Calabrò, Capo della Segreteria 

Tecnica del Ministro,  la dott.ssa Chiara Cherubini, dirigente della Divisione VI –  Politiche 

per la riconversione industriale, la riqualificazione dei territori, la siderurgia e la chimica con 

la dott.ssa Isabella Giacosa e la dott.ssa Giulia Moscoloni; 

- per la Regione Toscana, il dott. Paolo Ernesto Tedeschi, Direttore Competitività territoriale, il 

dott. Michele Beudò, Responsabile dell’Unità regionale per vertenze e crisi aziendali con il 

dott. Federico Amari, e la dott.ssa Alessia Betti della Direzione Generale della giunta regionale. 

- per il Comune di Piombino, il Sindaco Francesco Ferrari, la dott.ssa Sabrina Nigro, Assessore 

alle attività produttive e il dott. Giuseppe Orfino, Capo di Gabinetto del Sindaco; 

- per JSW Steel Italy S.p.A., il dott. Marco Carrai, il dott. Raj k Sharma, la dott.ssa Sarah 

Bussotti, e i Consulenti, l’avv. Cristina Ferrari, l’avv. Gilberto Lunardi, il dott. Francesco 

Mazzarri, l’avv. Francesco Ferrari, il dott. Stefano Favilli, il dott. Marco Montagnani, il dott. 

Francesco de Simoni, la dott.ssa Alessandra Merigo, l’avv. Giampiero Falasca, il dott. Paolo 

Santo, l’avv. Nicola di Iorio; 

- per Metinvest-Danieli, il dott. Matteo Luca Villa, il dott. Marco di Giacomo e il dott. Gianluca 

Giansante; 

- i rappresentanti delle segreterie nazionali e territoriali delle Organizzazioni Sindacali 

confederali e di categoria.  

 

 

*** 

 

 

Il dott. Castano ha aperto l’incontro sugli aspetti occupazionali dei progetti di riconversione del Polo 

siderurgico di Piombino chiedendo una descrizione aggiornata dell’attuale platea dei lavoratori addetti 

nel Gruppo JSW Italy. 

 

I rappresentanti della società JSW Steel Italy S.p.A. hanno precisato che a luglio 2024, gli addetti della 

società JSW Steel Italy sono 1330 (di cui 1074 operai e 256 impiegati), gli addetti della società GSI 

sono 52 e  gli addetti della società Piombino Logistics sono118. 
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Il dott. Villa per Metinvest-Danieli e il dott. Carrai per JSW Steel Italy hanno confermato che sono 

attualmente in corso le fasi conclusive delle interlocuzioni con il Demanio, ai fini della sottoscrizione 

di un Accordo tra le due società per la suddivisione delle aree industriali nel Polo siderurgico.  

 

Le Organizzazioni Sindacali hanno ricordato che tra gli impegni contenuti nell’Accordo di Programma 

sottoscritto nel 2018 con la società JSW Steel Italy nel 2018, vi era il mantenimento dei complessivi 

livelli occupazionali. 

Hanno inoltre sottolineato la necessità di conoscere in dettaglio il piano industriale delle due società, 

in particolare della società JSW Steel Italy S.p.A., illustrato nell’incontro del 16 luglio u.s. soltanto 

nelle sue linee essenziali, prima di poter affrontare il tema occupazionale. 

 

Il Sindaco del Comune di Piombino, ribadendo il massimo supporto da parte del Comune alla 

riconversione industriale, ha precisato di non avere al momento aggiornamenti in merito alla 

definizione dei perimetri dei due siti industriali, in base all’Accordo tra le due società in fase di 

definizione. 

 

Per la Regione Toscana, il dott. Tedeschi ha confermato la possibilità di poter far ricorso alla cassa 

integrazione di cui all’art. 44, comma 11-bis del D.lgs 148/2015, trovandosi il sito produttivo 

all’interno dell’area di crisi industriale complessa di Piombino. 

 

Il dott. Castano ha concluso la riunione, prendendo atto delle dichiarazioni rilasciate nel corso 

dell’incontro odierno dalle due aziende, con l’impegno del MIMIT: 

 

- a lavorare in sinergia con tutte le parti coinvolte a fini dell’individuazione di una soluzione 

occupazionale per tutto il bacino dei lavoratori attualmente impiegati nel Polo siderurgico; 

- a convocare un incontro nel quale il piano industriale della società JSW Steel Italy S.p.A sarà 

illustrato dai suoi rappresentanti con maggiore dettaglio; 

- a riaggiornare l’incontro con l’ordine del giorno odierno nel mese di settembre p.v. 
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