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VISTI il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, come modificato dal decreto legislativo 1° agosto 2011, n.141, ed |l
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n.198, in materia di ricorso per efficienza delle
amministrazioni e dei concessionari di servizi pubblici;

VISTE le leggi 12 novembre 2011, n. 183, (Legge di stabilita 2012)", e n. 184, (Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno 2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012-2014),
nonché il decreto del Ministero del’economia e delle finanze del 1° dicembre 2011, di
ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative a detto bilancio annuale
pluriennale nonché il proprio decreto 14 gennaio 2012, di assegnazione delle disponibilita
del bilancio di previsione per il 2012;

VISTI il decreto legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito in legge, con modificazioni,
dallart. 1, comma 1, della legge 22 dicembre 2011, n.214, il decreto legge 24 gennaio
2012, n. 1, convertito in legge, con modificazioni, dallart. 1, comma 1, della legge 24
marzo 2012 n.27, e il decreto legge 9 febbraio 2012, n.5, convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della legge 4 aprile 2012, n.35;

VISTO l'articolo 10, comma 1, lett. a) del citato decreto legislativo n.150 del 2009, secondo
cui ogni amministrazione redige annualmente un documento programmatico triennale,
denominato Piano della performance;

VISTE le delibere della Commissione per la valutazione, I'integrita e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche - CiVIT nn 88, 89, 105 e 112 del 2010ed 1, 2 e 3 del 2012;

VISTO il sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero dello
sviluppo economico del 10 febbraio 2011;

VISTA la Direttiva generale per l'attivita amministrativa e la gestione del Ministro dello
sviluppo economico per I'anno 2012, con la quale sono stati assegnati ai titolari dei centri
di responsabilita gli obiettivi strategici ed i connessi obiettivi operativi, nonché le risorse
finanziarie, umane e strumentali per la realizzazione delle priorita politiche di cui al D.M. 5
agosto 2011, come rilette alla luce dei provvedimenti dell'attuale Governo;

PRESO ATTO che sono stati definiti, nelle rispettive responsabilita, tra titolari di centri di
responsabilita, direttori generali e dirigenti di seconda fascia, gli obiettivi operativi,
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strutturali, divisionali e di miglioramento, come allegati al Piano della performance 2012-
2014,

RILEVATO, infine, che il Piano stesso & stato redatto nella piena collaborazione con i

vertici dellamministrazione, come richiesto dall'art 15, comma 2, lett. a) del citato decreto
legislativo n.150 del 2009, nonché con l'ausilio tecnico dell'Organismo Indipendente di

Valutazione;

DECRETA

1. E’ approvato il Piano della Performance 2012-2014 del Ministero dello sviluppo
economico, qui allegato.

2. |l predetto Piano contiene la Direttiva Generale per il 2012 del Ministro dello
sviluppo economico nonché gli obiettivi e gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance del’lamministrazione e della performance individuale

3. Il presente decreto & trasmesso agli organi di controllo per la registrazione.

Roma, i 98 bAG. 2012
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