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UFFICIO PER GLI AFFARI GENERALI E PER LE RISORSE
Il Direttore Generale

VisTo il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive
modificazioni;

VisTo il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VisTo il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 540, Riordino delle
Stazioni Sperimentali dell’Industria, ed in particolare il comma 3
dell’articolo 11 che prevede che il personale appartenente ai ruoli del
Ministero dello sviluppo economico (ex Ministero dell’Industria in servizio
presso le Stazioni Sperimentali), che non si avvale della facolta di opzione,
permane in un ruolo ad esaurimento del Ministero;

VisTl gli articoli 4 ¢ 25 del CCNL 2006/2009 concernenti, il
primo, opportunita di sviluppo professionale per il personale dal IV all’VIII
livello del comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e
Sperimentazione, ed il secondo, norme di rinvio alla pregressa normativa
applicata nel Comparto;

VisTo il Contratto collettivo nazionale integrativo del 26 ottobre
2010, certificato dagli organi competenti, che prevede 1’avvio di procedure
selettive per il conferimento di progressioni economiche al personale
appartenente al IV livello, in servizio presso le Stazioni Sperimentali ed
appartenente al ruolo ad esaurimento del Ministero dello sviluppo
€conomico;

VISTA la circolare n. 24211 del 27 ottobre 2010 inerente la
presentazione dei titoli e delle domande per la partecipazione alla procedura
selettiva finalizzata all’attribuzione dal 1° gennaio 2010 di n. 1 prima
posizione economica e di n. 1 terza posizione economica;

VISTO il decreto direttoriale 6 aprile 2011 con il quale ¢ stata
costituita la Commissione prevista dal punto 2. del citato Contratto
collettivo nazionale integrativo del 26 ottobre 2010;

VISTA la nota n. 10055 del 18 aprile 2011 con la quale sono state
trasmesse alla predetta Commissione n. 2 domande di ammissione alla
procedura selettiva;

VISTA la nota n. 745 del 2 maggio 2011 con la quale la
Commissione ha trasmesso il verbale della riunione del 27 aprile 2011;
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CONSIDERATO che la Commissione ha espletato 1’istruttoria delle
domande nel rispetto delle disposizioni previste dagli accordi indicati in
premessa ed ha formulato le graduatorie per "attribuzione delle progressioni
economiche secondo i contingenti numerici previsti;

DECRETA

Art. 1
(Graduatoria TERZA POSIZIONE ECONOMICA)

E approvata la seguente graduatoria di merito per I’attribuzione della terza
posizione economica:

N. | Cognome | Nome | Punteggio totale
1. MASCIOLI Alessandro 100

Al Sig. Alessandro MASCIOLI ¢ attribuita la posizione terza a decorrere dal
1° gennaio 2010.

Art. 2
(Graduatoria PRIMA POSIZIONE ECONOMICA)

E approvata la seguente graduatoria di merito per I’attribuzione della prima
posizione economica:

N. Cognome Nome ] Punteggio totale
1. FORLANI Pierluigi 90

Al Sig, Pierluigi FORLANI ¢ attribuita la posizione prima a decorrere dal 1°
gennaio 2010
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Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il visto di
competenza.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale ai
sensi dell’articolo 63 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Roma, 1 U Mﬂﬁ. 2011

IL DIRETTORE GENERALE
(Robéxto Massi)

UFFICIC CENTRALE DEL BILANCIO
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